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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 المقدمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المتغيرات والتط رات العلمية والتقنية وما يصوواها ا مأ تكترارات ودكداتات متن تة  فى ضوو   

كأهد الركائز الأسوواسووية للتط ير والتميز  العنصوور الاىوور  هتمام ا كد مصوول ة الامار  تولت 

 ال ر مى والمؤسسى .

العوديود مأ الارامو والودورات التودريايوة المترواملوة  تلى  شووووتملوت  د  وتليو  فو ا الةطوة التودريايوة 

والمتط رة الم ج ة لمةتلف المسوت يات والئاات ال ييئية  والتى للاى كافة احهتياجات الئعلية  

الامركيوة  للعوامليأ كمصوووول وة الاموار   مموا لو  تكار الأير فى ل هيود المئواهي  واحجرا ات  

مسوووتقام جمركى  دا  والسووول   ن  ير تسووول ل اآيتغرلقا  كالمنظ مة التدرياية وه  ن و لواح

هتياجات  اح نةراط مع الماتمع التاار  لتلاية  الىووراكات واحلدريب قائ  تلى مأ خلال مترامم  

الل ائ   رلقووا  ك  كمووة  للإ  الامركى  العمووم  التوودريايووة لتط ير الامركيووة ولطايا  احجرا ات 

         الىووووةصوووويوة   السوووول     تتاوار الئرو  الئرديوة ف حا   تخواا  فى  والأنظموة الامركيوة المةتلئوة

 تتنواسوووووب مع دمروانيوات وقودرات المتودركيأ لكثر فواتليوة  الأتودريوب  الطر   م اكاوة  لكودا   ح  ا

ولزويده  كالم ارات والمعارف اللازمة للقيام ك اجاال   ومسوووؤوليال   كىووورم فعال وف  دطار  

 الق انيأ والل ائ  المعم ل ك ا. 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 

 لمة السيد الأستاذ  / رئيس مصلحة الجماركك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من دعم  سكيادته   لما يقدمه  طيب لنا التقدم بالشككر والتقدير  لمعال  وزير المالية  ي

للريادة سككتراتيجية لإهدافها اأفى تحقيق  يسككهم بما   لمصككلحة الجمارك المصككرية  

كبر  أمما كان له     ،رشكككيدة  القيادة  ال فى ظل ا المتميزة  مكانتهرتقاء بالإقليمية والإ

حيث حصككككد  لمصككككرنا الةالية   عتزاز لإنتماء والفخر والإالأثر فى الشككككعور با

متتالية على المسكككتويين  والشكككراكا  ال نجاحا   الجمارك المصكككرية العديد من ال

  .الداخلى والخارجى

  بوضك    2030سكتراتيجية ريية مصكرلإطار توجها  السكيد رئيس الجمهورية إوفى 

سكتثمار فى رأس المال  لإسكتراتيجية للدولة تقوم على أسكاس التنمية المسكتدامة واإ

          والهكد  الخكا  سكككككتراتيجيكة لمصكككككلحكة الجمكارك  لإالبشكككككر  وفى ظكل الأهكدا  ا

وتكككيكدا لمبكدأ التحسكككككين والتطوير  " بتطوير وتنميكة مهكارا  الموارد البشكككككريكة "  

المسككككتمر تم العمل المتواصككككل لتوظي  كل التطورا  العلمية فى مجاي  التدريب  

 وأنشطة التنمية البشرية .

رساء  إمسيرة متقدمة فى تعزيز ثقافة التدريب وأهميته فى    أملين أن نكون قد قطعنا

 أساسيا  تطوير قدرا  الموارد البشرية .

 وكيل أول وزارة المالية 
 رئيس مصلحة الجمارك 

 

 

   شحا  غتورال

 

 م  دوام التقدم والرقى 

 والله الموفق  
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هدفنا ..قدراتك تنمية  
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 8 آليات ل ليم ول ديد احهتياجات التدرياية  5

 9 ض اكط لنئيا الةطة التدرياية  6

 12   ة للعامليأ كمصل ة الامار يالارامو التأسيس 7

8 
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10 
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 كرامو لدرياية فنية لةصصية ) لىريعات جمركية ( 

 كرامو  لدرياية فنية لةصصية ) لانيد ولقيي  جمركى ( 

 كرامو  لدرياية فنية لةصصية ) دجرا ات جمركية ودستيرادية ( 

 كرامو  لدرياية فنية لةصصية ) كرامو  رقاكية  ( 

17 

21 

27 

32 

 40   لرن ل جيا وم ارات كرامو  - 12

 47   ددارية وسل كية كرامو  - 13

 52 امو قيادية كر - 14
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16 
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هترافية لرسيخ منظ مة م ارد كىرية هديثة لت قيا اح  

 .فى الأدا  

سياسات و قدرات وم ارات الم ارد الاىرية كما ي قا لط ير  

 ستدامة والتميز فى الأدا  .اح

 

 التدريب   منظ مة  لط ير

 

هترافية  در م نية ي لقدي  خدمات لدرياية كمعاي

لق د دل  لط ير الأدا  الامرك  وللا  طم هات  

تضا  الماتمع التااري   مأ خلال الئرو  ت

 . للتدريب الامركى  التدرياية للمع د الق مى

 الامار  مصل ةاى لال دف احسترالي

 

 التىغيلىال دف 

 

القيم 
  ستدامةلإا النزاهة  الإبداع

 روح 

 الإحترافية    الفريق   
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 : خلال مأ ال ييئى التميز و الا دة و احنااز مأ مست ي تتلى ل قيا دلى التدرياية الةطة ل دف

 .  ال دف الأول : رفع كئا ة مأم ر التعريئة -1

 - مؤشر الأدا  : 

 نسبة العدد الفعلى للمتدربين مقارنة بالعدد المستهدف.*

 . البرنامج التدريبي بنجاحأتموا الذين  الجمارك نسبة مأموري*

 تقييم معرفة مأمور الجمارك بالمعلومات الجمركية والقوانين قبل وبعد التدريب.معدل *

 معدل رضا المدراء عن تحسن أداء مأمورى التعريفة الذين حصلوا على التدريب.*

 نخفاض نسبة العجز فى المثمنين.إ*

 

 .رفع كئا ة منظ مة المةاطر  - ال دف الثانى :2

 - مؤشر الأدا  :

كتساب المعرفة حول تقنيات إقييمات لقياس مدى التـأو  البرامج ختبارات إ معدل نجاح المتدربين فى * 

 .وأدوات إدارة المخاطر

.   الذين حصلوا على التدريبالعاملين بإدارة المخاطرمعدل رضا المدراء عن تحسن أداء *

 

 . احناليزية لنمية م ارات العامليأ  فى الامار  كاللغة   - ال دف الثالث : 3

 - مؤشر الأدا  :   

 *نسبة العدد المدرب فعليا مقارنة بالمستهدف تدريبه .

 .نسبة الموظفين الذين أكملوا دورة تعليم اللغة الإنجليزية بنجاح*

 .ختبارات قياسية قبل وبعد التدريبإمن خلال للمتدربين تحسن مستوى اللغة الإنجليزية   *معدل
 

دتداد مدرل م ترف .  - ال دف الراكع :4

 - مؤشر الأدا  : 

 *نسبة العدد المدرب فعليا مقارنة بالمستهدف تدريبه .

  عن المدرب .رضا المتدربين*معدل 

 . الارلقا  كرئا ة الةدمة المقدمة لأتضا  الماتمع التاار  ال دف الةامس :  -5

   -  مؤشر الأدا  : 

 نسبة عدد ورش العمل  والبرامج المنعقدة والخاصة بالتعريف بالخدمات الجمركية مقارنة* 

  بالعدد المستهدف . 

  *معدل رضا المتعاملين عن البرامج وورش العمل المنفذة .

 :خلال مأ ال ييئى التميز و الا دة و ناازاح مأ مست ي تتلى ل قيا دلى التدرياية الةطة ل دف                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أهدا  

الخطة 

 التدريبية
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 مئاهي  درسوووا  مأ الامركى للتدريب الق مى المع د يتاناها التى السوووياسوووة دطار فى

 الامار  منظمة ومعايير مسوت يات تفضوم مع  لتئا الت  التدريب ج دة وتدوات  وتصو ل

 وكالك المصوورية كالامار  للعامليأ الأدا  لط ير فى مااشوور كىوورم يسوو   كما  العالمية

 الرائدة الامركية داراتحا مصووافك ا رلقللإ التدريب فى المىوواركة الةارجية  طرافلأا

 . الامرك   العمم ف 

 لوو  المتراملووة التدريايووة الركووائز مووأ مام تووة التدريايووة الةطووة لضوومنتفقوود  

  : لىل ل وفقا  هترافية ك دتدادها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

منهجية  

الخطة 

 التدريبية  

 

 تحليل 

حتياجا   لإا

 التدريبية 

 تحديد 

حتياجا   لإا

 التدريبية 

 
 صياغة

الخطة 

التدريبية 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

المخطط 

الزمنى   

للخطة  

 التدريبية  

 
 

حتياجا  التدريبية  حصر الإ

من خلال مخاطبة ريساء  

دارا  المركزية  لإا  

 

ستاياا للعامليأ  دتمم 

كالامار  المصرية  مأ    

 google  خلال لطايا  

form    

 

تقد ورش تمم تل   

للمناطا    Zoom لطايا 

الامركية  وزيارات  

هتياجات  حلرصد ا    ميدانية 

 الئعلية  

 

دراسة وتحليل 

حتياجا  الفعلية من لإا

 EXCELخلال نموذج 

 

 

4202مارس    
 

4202  إبريل   
 

 2024  إبريل  ومايو

 

4202  إبريل  ومايو  

 

4202  يونيو  

 صياغة الةطة التدرياية  

1 

2 

3

 

4

 

5
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

آليا  تحليل  

و تحديد  

الإحتياجا  

 التدريبية  
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوابط 

الخطة 

 التدريبية  

  

 فيما عدا :  ساعا  تدريبية   6 عدد ساعا  اليوم التدريبى.1
                                                     .   البرامج التنشيطيةأ.
 . برامج العاملين بالمناطق النائيةب.
                   . Onlineتطبيق  البرامج التى تعقد عن طريق . جك
 . قليمىلإبرامج خطة المركز ا. د
    . نعقادهاتفاق عليها م  الجهة الطالبة لإالبرامج التى يتم الأه. 
 .برامج عن طريق منصة كليك. و
كتمددال العدددد المرشددددددد  إ  برنددامج تدددريب  ف  حددالددة أيعقددد  .2

( 30وبحد أقصدددددددى ) ( متدرب  15عدد )بحد أدنى  للتدريب 
لدورا  التدريبية عقد، كما يجوز  متدرب  بعدد أقل أو أكثر  ا

رئيس الإدارة المركزيدددة للمعهدددد القومى للتددددريدددب بموافقدددة 
وز جويأو للضرورة القصو   الفعلى  حتياجلإالجمركى  وذلك ل

 .تكرار البرنامج فى حالة وجود إحتياجا  تدريبية فعلية 
البدء ف  تنفيذ مشروع ربط المسار التدريب  بالمسارالوظيف  .3

من خلال تدريب إداري متخص  للوظائ  التكرارية  التالية " 
الحركة "من خلال باقة من البرامج الفنية والإدارية –التعريفة 

والسلوكية  اللازم توافرها حال شةل أحد تلك الوظائ  بالتنسيق 
دارة المركزية للمعهد بين الإدارة المركزية للموارد البشرية والإ

 القومى للتدريب الجمركى .

لتحاق لأ  من موظفى مصلحة الجمارك  من خارج الفئة يجوز الإ.4
المستهدفة ببرامج الخطة التدريبية بهد  التثقي  والإلمام 
بالمعار  والمفاهيم الجمركية الفنية منها والإدارية حيث يعتبر 

 .ف  هذه الحالة التدريب بهد  تثقيف  وليس تخصص  
 

مكمور  الحركة  عدد من كل قطاع جمركى بترشي   يلتزم .5
لتحاق ببرامج الخطة التدريبية وفقا والتثمين بالتناوب بينهم للإ

 . لفعليةاإحتياجاتهم للفئة المستهدفة للبرنامج ، وفى حدود 
 

 

بالمناطق النائية بالصورة  ساسى الأ تعقد برامج التدريب.6
التى يراها رئيس ايدارة المركزية المخت  مناسبة 
لظرو  العمل بالمنطقة النائية وبالتنسيق م  رئيس 

 . للتدريب الجمركى  دارة المركزية  للمعهد القومىالإ

حتياج يجوز التبديل لأ  تدريب على برامج التبنيد وفقا لإ.7
دارة المركزية للمعهد القومى دارا  بموافقة رئيس الإالإ

 للتدريب الجمركى . 

بناءا عل  طلب من الدول العربية  تعقد البرامج التدريبية .8
وفقا لبروتوكوي  تعاون م  الجمارك المصرية  الموقعة 

للضوابط والتعليما  والقرارا   المنظمة للعمل التدريبى 
و كذلك بروتوكوي  التعاون بين وزارة المالية   بالمعهد

 . و الجها  ايخر 

عقد الدورا  التدريبية التخصصية الفنية الواردة بالخطة .9
 . بنظام التفرغ الكامل

نسبة الحضور  المعتمدة لأ  برنامج تدريبى ي تقل .10
من إجمال  عدد ساعا  البرنامج و ي يحق  %80عن  

جتياز إللمتدرب الحصول على شهادة الحضور أو 
البرنامج مالم  يستوفى نسبه الحضور المقرره وبالرجوع 

تسترد منه  ( من قانون الخدمة المدنية16للمادة )
لتحاقه بالتدريب إمصروفا  البرنامج التدريبى إذا كان 

 بناءاً على طلبه  .
( من قانون الخدمة المدنية يعتبر 15فى ضوء المادة ).11

 إنقطاع المتدرب او تخلفه عن التدريب بةير عذر مقبول 
ً عن العمل وإخلاي يقبله رئيس المصلحة يعد  إنقطاعا

بواجبا  وظيفته وتتول  الإدارة المركزية للمعهد القومى 
خطار الإدارة المركزية للموارد إللتدريب الجمركى 

 تخاذ اللازم .  لإنقطاع لإالبشرية بحالة ا
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

داريكة  لإعبكارة عن مجموعكة البرامج التكدريبيكة ا

يضكككمن   حيثوالتخصكككصكككية لشكككاغل  الوظائ   

تزويد الموظفين بالقدرا  والمعار  والمعلوما  

الضكككككروريكة لتطوير وتنميكة مهكاراتهم وخبراتهم 

عكدادهم لشكككككةكل وظكائ  ذا  أتهم وئجكل تهيأمن  

شكرافية  إعلى سكواء كان  أمسكئوليا  ومتطلبا   

ية وذلك للحصككول على موظ  ك ء  او تخصككصكك 

 ذو مهارا  بجمي  التخصصا  .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

البطاقة  التدريبية  

 للعاملين

بمجالى التعريفة 

 والحركة 

 
 

رئيس قسم        مدير تعريفة       مور تعريفة كم
 تعريفة 

ظيفية  
ت الو

ستوىا
ن الم

ل المدة البينية بي
لا

خ
ى 

رق
ل للت

ب المؤه
ري

ب بالتد
ر
زم المتد

يلت
 

( دورة ف  مجال    1عدد )   جتياز إ• 

. التعريفة الجمركية  

( دورة ف  مجال    1عدد )    جتياز  إ •

 التقييم الجمرك  . 

(  27إلى 21) صفحة رقم       
 

 

• إجتياز برنامج التدريب 

لحملة الميهلا   )الأساس  

العليا( وفقا للقواعد الت   

ينظمها المعهد القومى  

. الجمرك للتدريب   

(  13إلى  12) صفحة رقم   
 

إجتياز البرنامج التكهيل   • 

للالتحاق بسلك التثمين الجمرك   

وفقا للقرار المنظم لذلك والصادر  

. من رئيس مصلحة   

 

 

( دورة ف  مجال  1عدد ) جتيازإ

. ستيراديةالإجراءا  الجمركية والإ  

(  32إلى  27) صفحة رقم   

  ( دورة ف  المجال 1عدد )  جتياز إ
. الإداري السلوكى و  
 

(  15إلى  47) صفحة رقم   
 

( دورة تدريبية أو ورشة   1عدد )  جتياز إ

عمل ف  مجال توجها  ومستجدا   

ومبادرا  منظمة الجمارك العالمية  

من منصة  الحصول شهادة معتمدةأو

. كليك   

 ( 70) صفحة رقم 

 

دورة تدريبية ف   (2عدد )جتيازإ 

.  المجال القيادي  

( 25) صفحة رقم   

 

( دورة ف  المجال  1عدد )  جتيازإ 
.والإدار  السلوك   

 

دورا  تدريبية فنية (4)جتيازإ
  بيانهم كالتالى :  داريةإو

 دورة تدريبية  (4)جتياز إ
كالتالى :  بيانهمدارية وسلوكية إ  

 3مدة بينية 
 سنوا  

 6مدة بينية 
 سنوا  

( دورة ف    1عدد )  جتياز إ
.والأدار  المجال السلوك   

 

 ( مجال التعريفة  1
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الحركة ( مجال 2

رئيس قسم       مورحركة  كم
     حركة  

     مدير حركة  

جتياز كرنامو التدريب  د• 

الأساس  ل ملة المؤهلات  

وفقا  تو المت سطة العليا 

للق اتد الت  ينظم ا  

المع د الق مى للتدريب  

 الامرك 

 (  13إلى  12) صفحة رقم 

 

 

ساسى   جتياز المست   الأد

 ناليزية  للغة اح

 ختاارات المقررة  و اح

 

( دورة ف  ماال   1تدد )جتيازد •

 . احجرا ات الامركية
 

( دورة ف    1تدد )  جتيازد •

 . ستيرادية ماال احجرا ات اح

 
32إلى 27صفحة رقم  )  )      

 

 
 ماال  ( دورة ف  1تدد )  جتياز د •

 . الرقاكة الامركية
32إلى 27صفحة رقم  )          )   

 

 

( دورة لدرياية  1تدد )  جتيازد •

تو ورشة تمم ف  ماال ل ج ات 

ومستادات وماادرات منظمة  

ال ص ل تلى الامار  العالمية تو 

مأ منصة كليك ش ادة معتمدة 

 الارامو التدرياية.  هد تجتياز  ك

 ( 70) صفحة رقم 

( دورة لدرياية ف  2تدد ) جتيازد •

 ( 52) صفحة رقم .الماال القيادي 

 
 

( دورة ف    1تدد )  جتياز د •

 .  الماال احداري والسل ك 

(  15إلى  47) صفحة رقم   
 

 12مدة بينية
ةسن  

دورا  تدريبية  3جتيازإ  
فنية     

دورا  تدريبية  4جتيازإ  
دارية وسلوكية  إ      

 ملاحظا  هامة :

لإلتحكاق بكالكدورا  التكدريبيكة يكون وفقكا لمكا هو  ا  -

متاح بالخطط التدريبية السككككنوية للمعهد القوم   

 .للتدريب الجمرك  

لدورا  الإدارية والسكككلوكية يمكن حضكككورها ا -

الجمرك  ، أو    فروعب القوم  للتككدريككب  المعهككد 

بمراكز التكدريكب التكابعكة للجهكاز المركز  للتنظيم  

التككدريككب   والمعتمككدة منككه ،أوالإدارة   أو مراكز 

التككابعككة لوزارا  الكدفكاع ، الكداخليككة ، الرقكابككة  

 الإدارية .....الخ .

 

 6مدة بينية
 سنوا  

ظيفية  
ت الو

ستوىا
ن الم

ل المدة البينية بي
لا

خ
ى  

رق
ل للت

ب المؤه
ري

التد
 

البطاقة  التدريبية  

 للعاملين

بمجالى التعريفة 

 والحركة 
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 (  ة  ساع 240بواق  يوم  40)  مكدة البرنامكككج:

 التفرغ الكامل بنظام 

 

/  دمياط/ السويس/لإسكندرية /القاهرة اأماكن الأنعقاد :

  بورسعيدسفاجا / 

/

 برنامج التدريب

 الأساسى 

 (لحملة الميهلا  العليا)

 الجدد  للمتعاقدين
 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الأساسية.  علوم الجمركيةالمعار  والب  المشاركين  تزويد 

   المشاركينتعري   : 

 .  وقواعد التقييم الجمرك  والإجراءا  الجمركية أسس التبنيد  -

 الرقابة الجمركية . ليا  آ ليا  تيسير التجارة الدولية وآ -

 . الوظيفية   والمسئوليا   الواجبا  -

 . للعاملين وأهميتها   الوظيفية المسارا   -

 الوظيفية والمسئوليا   بالمهام  للقيام  اللازمة التخصصية الخبرا  كتساب إ . 

 وفعالية بكفاءة  الجمركية  الوظائ  لأداء  ميهلة بشرية  كوادر  إعداد   . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  الجدد بمصلحة الجمارك " حملة  المتعاقدين
   . قبل أستلام العمل  الميهلا  العليا "

 

العوامل ا الاودد ف  هواجوة دائموة دلى معرفوة  

خلال   مأ  ذلووك  ويت   الاووديوود  العمووم  طايعووة 

الواوموركويووة  والوعولو م  الوموعووارف  موأ  مواومو تووة 

المتن توة التى لقودم ل   مأ خلال هواا الارنوامو  

  مموا يسووووواتوده  تلى التعرف تلى ال يروم  

التنظيم  للمصوول ة وكاا المسووارات ال ييئية  

هتيواجوات دتئا مع  والتودريايوة المةتلئوة الت  ل

 الادد. المتعاقديأالقطاتات المةتلئة ورغاات 

 حضور   برامج تكسيسية   

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

بنظام  ساعة  172بواق   يوم 29)  مكدة البرنامكككج:

 (  التفرغ ثلاث أيام أسبوعيا 

 التفرغ الكامل 

 

  التقييم

/  لإسكندرية /القاهرة /دمياط/ السويساأماكن الأنعقاد :

 العريش / سفاجا / بورسعيد

/

 برنامج التدريب

   الأساسى

 (لحملة الميهلا  العليا)

 للعاملين بمصلحة الجمارك

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الأساسية.  علوم الجمركيةالمعار  والب  المشاركين  تزويد 

   المشاركينتعري   : 

 .  وقواعد التقييم الجمرك  والإجراءا  الجمركية أسس التبنيد  -

 التجارة الدولية وآليا  الرقابة الجمركية . آليا  تيسير  -

 . الوظيفية   والمسئوليا   الواجبا  -

 . للعاملين وأهميتها   الوظيفية المسارا   -

 الوظيفية والمسئوليا   بالمهام  للقيام  اللازمة التخصصية الخبرا  كتساب إ . 

 وفعالية بكفاءة  الجمركية  الوظائ  لأداء  ميهلة بشرية  كوادر  إعداد   . 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   العاملون بمصلحة الجمارك " حملة الميهلا  العليا
 ساسى ." ممن لم يحصلوا على التدريب الأ

دلى   دائمووة  الاوودد ف  هوواجووة  العووامل ا 

معرفوة طايعوة العموم الاوديود ويت  ذلوك مأ  

والوعولو م   الوموعووارف  موأ  مواومو تووة  خولال 

التى لقوودم ل   مأ   المتن تووة  الامركيووة 

خلال هاا الارنامو   مما يسوواتده  تلى  

التعرف تلى ال يرم التنظيم  للمصوول ة  

وكواا المسوووووارات ال ييئيوة والتودريايوة  

لو الوتو   موع  الوموةوتولوئووة  هوتويوواجووات  دتوئوا 

 القطاتات المةتلئة .

 حضور   برامج تكسيسية   

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 ساعة  78مكدة البرنامكككج:

 سفاجا   /السويس  لإسكندرية /اأماكن الأنعقاد :

/

 برنامج التدريب 
 التدريب ايساسى 

 حملة ميهلا  ل"

 " متوسطة

 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

   المشاركين : تعري 

 والإجراءا  الجمركية والنظم الجمركية المختلفة . س التبنيد  اأس  -

 القانون الجمرك  والقواعد المنظمة للإعفاءا  الجمركية .  -

 حتساب مستحقا  العاملين . إالشئون المالية وكيفية  -

  .  تنمية المهارا  ف  أعمال السكرتارية والمحفوظا 

  . تنمية مهارا  المشاركين فى التعامل م  الحاسب ايلى   

 كتساب الخبرا  التخصصية اللازمة للقيام بالمهام والمسئوليا  الوظيفية . أ 

  ساليب التفكير وصوي  أ تطوير تبن  المناهج والتوجها  الت  من شكنها

 جمارك . لل الإستراتيجية هدا  لأالتحقيق  

 بكفاءة وفعالية . الوظائ  الجمركية  لأداءميهلة  بشرية كوادر  إعداد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 بمصلحة الجمارك " حملة الميهلا    العاملون
ن لم يحصلوا على التدريب مم"  متوسطة  ال

 .  ايساسى

لرجوم الاموار  م وام وواجاوات وتهوداف  

دلى ل قيق ا هئايا  تلى المصول ة    ىيسوع

ومأ       قتصووووواد الالاددول قيا     العواموة  

فيوو    ياووب تا لت فر  ك وواا الم ووام  يق م 

سوووول كيات وخصووووائ  وخارات معينة  

كوو  كلف  مووا  ل وقويا  مأ  يتوموروأ       هتوى 

وذلك لضووووماا لقدي  خدمة جمركية ذات  

 .ج دة تالية وسرتة فائقة ف  الأدا  

 حضور   برامج تكسيسية   

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 برنامج التدريب 
 على أعمال التثمين 

 " تنشيطى على رأس العمل   -نظر " 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

وكذلك حق التوقي  الكامل  للحصول على حق التوقي  تح  الإشرا    تكهيل ال -

 من خلال : 

 تعري  المشاركين : 

   التدقيق اللاحق. ، وقواعد  التقييم الجمرك  ،   التبنيد أسس 

   وحقوق الملكية الفكرية قواعد المنشك ومشاكل التطبيق . 

    ايستيرادية والقواعد   ، الحديثة  الجمركية  والتشريعا الإجراءا    ،    

 . الجمركية 

   . تنمية المهارا  اللازمة للتعامل م  الجمهور 

  .  إكساب المشاركين مهارا  إدارة الوق 

  البيانا  الجمركية أليا للوصول إلى دقة البيانا   إدراج لتدريب على ا . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   السادة المرشحين للعمل بسلك التثمين ممن تنطبق عليهم
بقرار   الموضحة  بقرار  الشروط  المشكلة   رئيس اللجنة 

 . مصلحة الجمارك

كالعمم  اح ال سيلة  الامركى    لتزام  ه   الئن  

الامركية   التعريئة  كن د  ول ديد  لتطايا 

وضماا تدم ضيا  هق   الةزانة العامة ف  

ل صيل ا حيرادل ا ولرأ هاا ي تاج دلى كئا ات 

كم  وخارات   ف   ولةص   الامار   لرجال 

وهاا ليس كالصعب   التعريئة    فصم مأ فص ل

الئنية المؤهلة  احتداد الايد للر ادر    دذا ما ل   

للعمم ك اا المسار   وتلي  ل  لصمي   الارنامو 

الت قيع   ها  تلى  لل ص ل  للتأهيم  التدريا  

مرهلتيأ تلى  يىتمم  ك يث  يتةلل     الرامم 

 .زيارات ميدانية س العمم و لدريب تلى رت

 حضور   برامج تكسيسية   

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

ساعة لمدة شهرين نظر    144 مكدة البرنامكككج:

أيام  3 وذلك بواق  تنشيطى بمواق  العمل وشهر 

 .أسبوعيا  

 تعريفى  برنامج  
  على أعمال للتدريب  

 التثمين 
 "   تنشيطى على رأس العمل –نظر  " 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 تعري  المشاركين : 

 التدقيق اللاحق ، وقواعد  التقييم الجمرك ،  التبنيد   أسس   . 

   وحقوق الملكية الفكرية قواعد المنشك ومشاكل التطبيق . 

  الإ والقواعد   ، الحديثة  الجمركية  والتشريعا ستيرادية  الإجراءا    ،    

 . الجمركية 

  . تنمية المهارا  اللازمة للتعامل م  الجمهور 

  .  إكساب المشاركين مهارا  إدارة الوق 

   البيانا  الجمركية أليا للوصول إلى دقة البيانا   إدراجالتدريب على . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 وتحتاج  لعاملين  بالإدرا  ذا  الصكككلة بالتثمين  السكككادة ا
الثقككافككة الجمركيككة لإتمككام الأعمككال     حق   ي تحتككاج  والى 

   التوقي  على الشهادا  الجمركية.

كالعمم  اح ال سيلة  الامركى    لتزام  ه   الئن  

الامركية   التعريئة  كن د  ول ديد  لتطايا 

وضماا تدم ضيا  هق   الةزانة العامة ف  

ل صيل ا حيرادل ا ولرأ هاا ي تاج دلى كئا ات 

الامار    لرجال  لصمي    وخارات  ل   وتلي     

لصقم    التعريئىالارنامو   التثميأ  لأتمال 

كالعمم م ارات العامليأ كاحدارات ذات الصلة  

ل تاج    الامركى   الى ادات  ولا  تلى  الت قيع 

 .  الامركية 

 حضور   برامج تكسيسية   

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   مجككال  العككاملون والتحقيقككا     فى  القككانونيككة   الشكككككئون 
بكبكالقطكاعكا  و اللوجيسكككككتيكة  المنكاطق الجمركيكة  المراكز 

 المختلفة .
 

 البرنامج 
 التدريبى 

   لقانون الجمارك
 2020لسنة  207

 ويئحته التنفيذية 
 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

سفاجا  لعريش / ا/ القاهرة  /الإسكندريةأماكن الأنعقاد : 

 والةردقة  

/

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  / سفاجا
 الةردقة  

 الإسكندرية  القاهرة   العريش 

 إبريل ديسمبر  سبتمبر  أغسطس 

لسووووعى مصوووول ووة الامووار  دائمووا للن     

كعواملي وا كروافوة القطواتوات الامركيوة   ومن وا  

هتمام كدت  ولط ير رجال احدارات القان نية  اح

قووان ن  متميز قووادرا   تلى   ك وودف خلا رجووم 

كوداتى والتمتع كوالم وارات اللازموة  التئرير اح

 لأدا  العمم  .

والمةووالئووات  الت ريووب  تشوووورووال  وم اج ووة 

الوتوعوريوف   خولال  موأ  والوموتوطو رة  الومسووووتواوودة 

الامرك  والتىووووريعووات المنظمووة    كووالقووان ا 

 .ئاقيات التئضيلية لللإتئا ات الامركية واح

حضور  

 أونلاين  /

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

فنية تخصصية برامج 

  )تشريعا  جمركية (

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 لقانون الجمرك  ويئحته التنفيذية  . فهم ا  •

 التعر  على أشكال التهريب والمخالفا  الجمركية .  •
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 أكتب ص  للمذكرا 

القانونية والتقارير  

 والمحاضر   

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

    وأسوان  صرق القاهرة / بورسعيد / الأأماكن الأنعقاد :

/

   والتفتيش الشئون القانونية والتحقيقا    فى مجال  العاملون
المنكاطق  اللوجيسكككككتيكة بكبكالمراكز  والمككافحكة بكالقطكاعكا  و

 الجمركية المختلفة .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  /الأقصر 

   أسوان  

 القاهرة   بورسعيد  

 سبتمبر  فبراير   مايو 

لسووووعى مصوووول ووة الامووار  دائمووا للن     

كعواملي وا كروافوة القطواتوات الامركيوة   ومن وا  

القان نية  هتمام كدت  ولط ير رجال احدارات  لأا

قووان ن  متميز قووادرا تلى  ك وودف خلا رجووم 

كوداتى والتمتع كوالم وارات اللازموة  التئرير اح

 لأدا  العمم  .

 

 

لسعى مصل ة الامار  دائما للن     

كعاملي ا كرافة القطاتات الامركية    

ومن ا الاهتمام كدت  ولط ير رجال 

احدارات القان نية ك دف خلا رجم  

قان ن  متميز قادرا تلى التئرير  

الاكداتى والتمتع كالم ارات اللازمة  

 لأدا  العمم  . 

حضور  

 أونلاين  /

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

برامج فنية تخصصية 

  )تشريعا  جمركية (

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 .    بطرق كتابة المحاضر والتقارير  الإلمام  •

 .  المذكرا  القانونية المختلفة   والتعر  على   •
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

  أيام  3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 البرنامج التدريبى 
المسئولية الجنائية  
 لموظفى الجمارك  

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

 اسفاج/  دمياط   /  السويسالقاهرة / أماكن الأنعقاد :

 وأسوان  الأقصر  /والةردقة 

/

   بالقطاعا   الشئون القانونية والتحقيقا     فى مجال  العاملون
 المناطق الجمركية المختلفة . جمي  العاملين بو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  /الأقصر 
   أسوان  

  / سفاجا
 الةردقة  

 القاهرة   دمياط   السويس  

 سبتمبر  سبتمبر  أكتوبر  يناير  ديسمبر 

دا احطار التىريع  للعمم الامرك  يعتار  

المظلة الت  ل تاج دلي ا احدارات الامركية  

لتمارس وييئة سيادية مأ ويائف الرياا 

المؤسس  للدولة والت  لا يمرأ لئ يض  

اآخريأ ف  القيام ك ا   ولالك كانت معرفة  

المسا ليات القان نية تهد المداخم ال امة  

لصناتة رجم جمار  ق ي مؤهم للقيام 

ة وكما كال يائف الامركية كطريقة ص ي 

  .ي قا العدل والعدالة للعامليأ والمتعامليأ

 

 /حضور 

    أونلاين 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

برامج فنية تخصصية 

  )تشريعا  جمركية (

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

الإلمام بالإجراءا  القانونية الخاصة بالخلافا  الجمركية بين   •

 الشكن . مصلحة الجمارك وصاحب 

 إجراءا  التحكيم الدول  .  •

 إجراءا  الحجز ايدار  .  •

الجمركية القانونية والتعر  على   الإعداد الجيد للكوادر  •

 مسئوليتها  . 

 تنمية مهارا  المشاركين فى التعامل م  الجها  القضائية .  •
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أيام   3:البرنامج  مكدة 
 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 برنامج تدريبى  
دار  مكمور الحجز الإ ل

 حكام لأوتنفيذ ا
 

 

 كالارنامو التعريف 

 

 

 كالندوة  التعريف 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 : البرنامج أهدا   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  سفاجا    /القاهرة  أماكن الأنعقاد : 

  التقييم/

   الشئون القانونية والتحقيقا    فى مجال  العاملون
 المناطق الجمركية المختلفة . بالقطاعا  و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 القاهرة   سفاجا 

 ديسمبر  نوفمبر  

لسووووعى مصوووول ووة الامووار  دائمووا للن     

كعواملي وا كروافوة القطواتوات الامركيوة   ومن وا  

هتمام كدت  ولط ير رجال احدارات القان نية  اح

قووان ن  متميز قووادرا   تلى   ك وودف خلا رجووم 

كوداتى والتمتع كوالم وارات اللازموة  التئرير اح

 لأدا  العمم  .

والمةووالئووات  الت ريووب  تشوووورووال  وم اج ووة 

الوتوعوريوف   خولال  موأ  والوموتوطو رة  الومسووووتواوودة 

كقوان ا ال از احدار  ومسووووا ليوات موأم ر  

 .ال از احدار   
 

لسعى مصل ة الامار  دائما للن    

كعاملي ا كرافة القطاتات الامركية   ومن ا  

الاهتمام كدت  ولط ير رجال احدارات 

 القان نية ك دف خلا رجم قان ن  متميز قادرا  

تلى التئرير الاكداتى والتمتع كالم ارات  

 اللازمة لأدا  العمم  . 

وم اج ة تشرال الت ريب والمةالئات  

 سيكون المشاركون قادرين على: عقب إكمال فعاليا  البرنامج 

 ويئحته التنفيذية  .   قانون الحجز الإدار   التعر    •

 .  آليا  تطبيق الأحكام    •

 . فنون إدارة التحقيق الإداري وتوقي  الجزاء •

 . تدقيق ومراجعة العقود وكش  المخالفا   •

الحجز الإداري وكيفية تنفيذه وأثر ذلك على استرداد الأموال   •

 .  العامة للدولة 

 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه

  يتعلق

 مباشرة

  بتحقيق

  الأهدا 

 المالية

  الت 

  تسع 

  الإدارا 

الجمرك  

 ة

  لتحقيقها

 بكفاءة

 وفاعلية

  لقد و ،

 صدر

 عن

 حضور /

 أونلاين    

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

برامج فنية تخصصية 

  )تشريعا  جمركية (
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

  بكافة القطاعا  الجمركية  . العاملون بمجال التثمين 

    الجمركية . العاملون بقطاع النظم والإجراءا 

 البرنامج  
 التدريبى للتقييم  

للأغراض الجمركية فى 
 ضوء الأحكام الفنية 

 
 

 التعريف كالارنامو 

 

 : أهدا  البرنامج  

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 .  الجمركية• تفهم ماهية القيمة للأغراض  

 .   • الوع  بكهدا  التحقق من صحة القيمة بالمستندا 

 .  • توضي  أساليب وطرق التقييم الجمرك  وفق إتفاقية الجا  

• تنمية مهارا  وقدرا  المشاركين ف  التعامل م  المستندا  ف  مجال القيمة للأغراض  

 .  الجمركية 

 .   • التعر  عل  أساليب المستوردين ف  التحايل والإقرار بقيمة متدنية 

 .  • التعر  عل  طرق حل المشكلا  ف  مجال تطبيقا  قواعد التقييم الجمرك 

 

  سفاجا لعريش / أماكن الأنعقاد : ا

/

 الفئة المستهدفة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العريش  سفاجا 

 يناير  أكتوبر 

 الت    ال يائف  ته   تهد   ه   الامرك    التقيي 

 يتعلا   وتن   خاصة  الامركية  احدارة  ك ا  لق م

  لسع    الت   المالية  الأهداف  كت قيا  مااشرة

      وفاتلية  كرئا ة  لت قيق ا   الامركية  احدارات

  دلئا    العالمية  التاارة  منظمة  تأ  صدر  لقد  و

  الاضائع   قيمة  ل ديد  كريئية  يتعلا  م دد

  يسع    هيث  الامركية   للأغرا   المست ردة

  واقع    لعريف  تل   احتتماد  دل   احلئا   هاا

 . الامركية للأغرا  للقيمة

 برامج فنية تخصصية 
 جمركى ( تبنيد وتقييم )

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:
 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

سفاجا   /السويس   /  الإسكندرية أماكن الأنعقاد : 

  التقييم

    القطككاعككا بكككافككة  التثمين  بمجككال  العككاملون 
 الجمركية  .

 ب الفنيككة العككاملون  والبحوث  الإجراءا   مجككال 
 .  جراءا والإ  بقطاع النظم

 البرنامج التدريبى

البضائ  العامة  فنيا  تبنيد 

والآي  والأجهزة  

 الكهربائية وأجزائها

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: عقب 

 . كتساب مهارة تبنيد البضائ  العامة إ• 

 .  والأجهزة   التزويد بالمهارا  اللازمة لتبنيد الآي  •

     . زيادة القدرة على التعامل م  المشاكل الفنية فى التطبيق العملى  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سويس ال سفاجا     الإسكندرية 

 سبتمبر  سبتمبر  فبراير  

لعتار التعريئوة الامركيوة ه  اهود ته  تدوات   

جتماتية للدولة كما  تصووادية والألأقالسووياسووة ا

قتصوووادي ول قيا  لىووورل  مأ تداة للت جي  الأ

جتمواتيوة الت  لسووووعى الودولوة دلى الأهوداف الأ

ل قيق وا  لواا وجوب التعرف تلى المن و الئن   

لاودول التعريئوة الامركيوة وموا يتضوووومنو  مأ  

لصوووونيئوات وكن د ولقسوووويموات فنيوة للسوووولع 

سووس ت وما لتضوومن  مأ والاضووائع المةتلئة 

 .الاضائع  اآلات والأج زة  لانيد

  12لناول تقسوام التعريئة مأ  القسو   مأ خلال 

طر   و  20 والقسو 18والقسو     15دلى القسو   

  و مىاكم لانيد  وهالات تملية.

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   دمياط /الإسكندريةأماكن الأنعقاد : 

/

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

 مجال الإجراءا  والبحوث الفنية العاملون ب
 . جراءا والإ   بقطاع النظم

   والبيوع  العاملون بالمهمل . 

 البرنامج التدريبى

المواد  فنيا  تبنيد 

 الكيماويا النسجية و 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 المواد النسجية . كتساب مهارة تبنيد  إ• 

 المواد الكيماوية  . كتساب مهارة تبنيد إ•  

     . زيادة القدرة على التعامل م  المشاكل الفنية فى التطبيق العملى  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  دمياط 

 يناير  نوفمبر

حكد أهم أدوا  أه     تعتبر التعريفكة الجمركيكة

جتماعية للدولة بما  قتصككادية والأالسككياسككة الإ

قتصكككادي وتحقيق  تشككككله من أداة للتوجيه الإ

جتمكاعيكة الت  تسكككككعى الكدولكة إلى الأهكدا  الأ

تحقيقهكا  لكذا وجكب التعر  على المنهج الفن   

لجكدول التعريفكة الجمركيكة ومكا يتضكككككمنكه من  

تصكككككنيفا  وبنود وتقسكككككيما  فنية للسكككككل   

سكككس أوما تتضكككمنه من  والبضكككائ  المختلفة  

  . المواد النسجية والكيماويا  البضائ   تبنيد

 

 برامج فنية تخصصية 
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

   الإسكندرية السويس  سفاجا 

 نوفمبر   فبراير    يناير 

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

 مجال الإجراءا  والبحوث الفنية العاملون ب
 . جراءا والإ   بقطاع النظم

   و البيوع العاملون بالمهمل . 

 البرنامج التدريبى

فنيا  تبنيد وسائل النقل  

 واينتقال 

)السيارا  وقط  غيارها  

 ( 17القسم 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: عقب 

   واينتقال  النقل  معدا التعر  على أنواع  •

  واينتقال   النقل معدا الأنواع المختلفة من تبنيد  ساليب أسس وأ •

   المدرجة بكقسام التعريفة نظرياً وعملياً.

بناء القدرا  الخاصة  بمواجهه المشكلا  الفنية الت  تحدث   •

 التطبيق العمل  . عند 

 

   سفاجاالإسكندرية / السويس/ أماكن الأنعقاد : 

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أدوا    أهم  احد  ه   الجمركية  التعريفة  تعتبر 

الإ والأالسياسة  بما  قتصادية  للدولة  جتماعية 

الإ للتوجيه  أداة  من  وتحقيق  تشكله  قتصادي 

إلى   الدولة  تسعى  الت   ايجتماعية  الأهدا  

تحقيقها  لذا وجب التعر  على المنهج الفن   

من   يتضمنه  وما  الجمركية  التعريفة  لجدول 

للسل    فنية  وتقسيما   وبنود  تصنيفا  

سس تبنيد  أوما تشمله من والبضائ  المختلفة 

تتضمنه  أو  نتقال لأوا  النقل   معدا  نواعها وما 

 . من تصنيفا  وتقسيما  فنية وكذلك تطبيقاتها

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 5مكدة البرنامكككج:

 الإسكندرية 

 ديسمبر 

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

 مجال الإجراءا  والبحوث الفنية العاملون ب
 . جراءا والإ   بقطاع النظم

   والبيوع العاملون بالمهمل . 

 البرنامج التدريبى

السل  فنيا  تبنيد 

الإستراتيجية والورق 

والزجاج والمطاط  

 والأخشاب  

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 الإستراتيجية . السل  التعر  على  •

 . أنواع الورق ومصادره •

  . أنواع الزجاج ومصادره  •

 . أنواع المطاط ومصادره  •

 . نواع الخشب ومصادرهأ •

والخشب  المدرجة  ساليب تبنيد الأنواع المختلفة من الورق والزجاج والمطاط أسس وأ •

 بكقسام التعريفة نظرياً وعملياً. 

 بناء القدرا  الخاصة  بمواجهه المشكلا  الفنية الت  تحدث عند التطبيق العمل  .   •

 

 الإسكندرية  أماكن الأنعقاد : 

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ه    الجمركية  التعريفة  أدوا   أتعتبر  أهم  حد 

الإ والأالسياسة  بما  قتصادية  للدولة  جتماعية 

أداة   من  الإتشكله  وتحقيق  للتوجيه  قتصادي 

الأ إلى  الأهدا   الدولة  تسعى  الت   جتماعية 

تحقيقها  لذا وجب التعر  على المنهج الفن   

من   يتضمنه  وما  الجمركية  التعريفة  لجدول 

للسل    فنية  وتقسيما   وبنود  تصنيفا  

 والبضائ  المختلفة . 

تبنيد ما تتضمنه  السس  ألذا وجب التدريب على  

    . تصنيفا  وتقسيما  فنية وكذلك تطبيقاتهامن  

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 سفاجا  / دمياطأماكن الأنعقاد : 

/

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

 مجال الإجراءا  والبحوث الفنية العاملون ب
 . وايجراءا   بقطاع النظم

 
 

 البرنامج التدريبى

التعريفة المتكاملة  

 وتطبيقاتها  

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 التعري  بماهية التعريفة المتكاملة .  •

 التعري  بقواعد وشروط وتزييل التعريفة .  •

 تنمية المهارا  ف  التجمي  والتحليل ايحصائى .  •

 خاذ القرارا  . إتبناء القدرا  لدعم  •

 قرار المميكن . بالمعالجا  التى تتم على الإالتعري   •

 ستطلاع . التعري  بمعاملا  الأ •

 تنمية المهارا  فى الإدراج الآلى للبيانا  الجمركية .  •

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دمياط  سفاجا 

 أكتوبر إبريل  

المتكاملة عن    التعريفة  بيانا     عبارة      قاعدة 

على  أ تحتو    ) معلوما   بنك   ( يسمى  ما  و 

جمي  المعلوما  الخاصة بسلعة معينة تخض   

لبند محدد فى التعريفة الجمركية سواء كان   

المعلوما    تصديرية  إهذه  او             ستيرادية 

وتوض  بصفة    او نقدية او رسوم .... الخ ،

صكككاحب   من  تطلب  التى  البيانا   قكككاطعة 

الإ التصديرية  الشكن طبقا لحالته  او  ستيرادية 

العاملين    وذلك والتسهيل على  التيسير  بهد  

والمتعاملين م  مصلحة الجمارك ، وأيضا من  

آليا   وتحليلها  الجمركية  البيانا   تجمي   خلال 

 تخاذ القرار . دعم العملية الإدارية لإيتم 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )تبنيد وتقييم جمركى ( 

 

 /حضور 

   أونلاين 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   دمياط   / بورسعيد /القاهرة /الإسكندرية أماكن الأنعقاد : 

/

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

 قطاع  ،   والإجراءا    النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليا  قطاع ،   التجاري  لتزامالإ

   السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة

 بالإستثمار . 

  

 
 

 البرنامج التدريبى

الإجراءا  الجمركية على 

والإفراج  الصادروالوارد  

 المسبق 

 التعريف كالارنامو 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 :التعر    عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على

بهد  تسهيل   الإستعلام المسبق عن الشحنا      ACIالإجراءا  الجمركية الحديثة على  •

 . وتبسيط الإجراءا  الجمركية  

 . إجراءا  الفح  والمعاينة   •

 إجراءا  الوارد والصادر.  •

 الجمركية .  والعمليا   المنافس   •

 . لتعري  بالأرشادرا   الفنية للأحكام المسبقةا      •

 . زيادة القدرة على إنهاء إجراءا  الوارد بسرعة ودقة عالية  •

 . التعامل م  المشاكل التطبيقية أثناء العمل •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   الإسكندرية القاهرة   بورسعيد  دمياط 

كتوبر  أ نوفمبر    مارس     ديسمبر  

لأ  عالية  نظرا  جودة  ذا   خدمة  تقديم  همية 

نشا  المصلحة  المراكز  أ،    الأداء  وسرعة ف   

الإجراءا    وتبسيط  تيسير  بهد   اللوجستية 

و الجمارك  م   للمتعاملين  ختصار  إالجمركية 

الإفراج    خلال  زمن  وتبسيط  من  تسهيل 

للصادر والوارد وتطبيق    الإجراءا  الجمركية  

 الإفراج المسبق للشحنا  . 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 ( إجراءا  جمركية وإستيرادية )

 

 /حضور 

 أون يين 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ5مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

  /دمياط    /بورسعيد  /القاهرة  أماكن الأنعقاد :

 .  أسوان السويس / سفاجا / 

/

 اللوجيستية  والموانىء المراكز العاملون ب
 الجافة  بالمناطق الجمركية المختلفة . 

 
 

 

 

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 
 قطاع  ،   والإجراءا    النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليا  قطاع ،   التجاري  ايلتزام

 
 

 التدريبىالبرنامج  

 للمراكز اللوجيستية 

 فى  

التبنيد والتقييم والقواعد  

والإجراءا    الإستيرادية  

    الجمركية 

 

 البرنامج التدريبى

للمراكز اللوجيستية فى 

التبنيد والتقييم والقواعد  

 الإستيرادية    

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 
 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

  اللوجستية  بالمراكزالإجراءا  الجمركية الحديثة التعر  على  •

   .  بهد  تسهيل وتبسيط الإجراءا  الجمركية والموانىء الجافة 

 . إجراءا  الفح  والمعاينة   •

 إجراءا  الوارد والصادر.  •

 . زيادة القدرة على إنهاء إجراءا  الوارد بسرعة ودقة عالية  •

 التعامل م  المشاكل التطبيقية أثناء العمل  •

 

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

الإجراءا  الجمركية الحديثة بالمناطق اللوجستية  التعر  على  •

 بهد  تسهيل وتبسيط الإجراءا  الجمركية  

 . إجراءا  الفح  والمعاينة   •

 إجراءا  الوارد والصادر.  •

 . زيادة القدرة على إنهاء إجراءا  الوارد بسرعة ودقة عالية  •

 التعامل م  المشاكل التطبيقية أثناء العمل  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 القاهرة   بورسعيد   دمياط 

 إبريل   إبريل   سبتمبر  

 السويس   سفاجا     أسوان  

 نوفمبر     أكتوبر  يناير  

لأ  عالية  نظرا  جودة  ذا   خدمة  تقديم  همية 

نشا  المصلحة  المراكز  أ،    الأداء  وسرعة ف   

الإجراءا    وتبسيط  تيسير  بهد   اللوجستية 

و الجمارك  م   للمتعاملين  ختصار  إالجمركية 

الإفراج    خلال  زمن  وتبسيط  من  تسهيل 

 للصادر والوارد .  الإجراءا  الجمركية 

 

 

 

لأ  عالية  نظرا  جودة  ذا   خدمة  تقديم  همية 

نشا  المصلحة  المراكز  أ،    الأداء  وسرعة ف   

الإجراءا    وتبسيط  تيسير  بهد   اللوجستية 

واختصار   الجمارك  م   للمتعاملين  الجمركية 

الإفراج    خلال  زمن  وتبسيط  من  تسهيل 

 للصادر والوارد .  الإجراءا  الجمركية 

 

تخصصية برامج فنية   
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 

 

تنشيطى  
على رأس 

  / العمل
 أونلاين  

 

تنشيطى  
على رأس 
  العمل
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 العريش  /السويس  / دمياط الإسكندرية /أماكن الأنعقاد :

  التقييم/

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 . الجمركية   

  .  العاملون بوحدا  السماح الميق 
 قطاع  ،   والإجراءا    النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليا  قطاع ،   التجاري  لتزامالإ

   السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة
 . بالإستثمار 

 
 

 

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 
  .  العاملون بوحدا  السماح الميق 
 قطاع  ،   والإجراءا    النظم بقطاع العاملون  

 .  العمليا  قطاع ،   التجاري  ايلتزام

 
 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 الفئة المستهدفة   

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: عقب 

 . وأهميتها الخاصة الجمركية  النظم ماهية معرفة  •

 . الخاصة  الجمركية للنظم المنظمة  والأحكام  القواعد •

 . المختلفة  الجمركية  النظم إجراءا   •

 . المختلفة  الجمركية  الأنظمة بين  التفرقة  ف   المهارا   تنمية •

 ايستثمار .  وحوافز  ضمانا   بقانون ايلمام  •

 . التطبيق   عند تطرأ  الت   الفنية المشاكل  م  التعامل  ف   الخبرا  إثراء •

 

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 . وأهميتها الخاصة الجمركية  النظم ماهية معرفة  •

 . الخاصة  الجمركية للنظم المنظمة  والأحكام  القواعد •

 . المختلفة  الجمركية  النظم إجراءا   •

 . المختلفة  الجمركية  الأنظمة بين  التفرقة  ف   المهارا   تنمية •

 ايستثمار .  وحوافز  ضمانا   ايلمام بقانون  •

 التطبيق   عند تطرأ  الت   الفنية المشاكل  م  التعامل  ف   الخبرا  إثراء •

 البرنامج التدريبى

النظم الجمركية الخاصة 

 ومستحداثتها  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 الإسكندرية   دمياط  السويس   العريش  

 نوفمبر   ديسمبر   أكتوبر   إبريل 

  البضائ    إدخال   بموجبها  يتم   الت    النظم  تلك   ه  

  ف    أخر  إلى  مكان  من  نقلها  أو  الأجنبية 

  النقل   وسائل  من  وسيلة  با   المصرية   الأراض 

  وغيرها   الجمركية   الضرائب   أداء   تعليق  م    ،

  لنوع   وفقا   المقررة  والرسوم  الضرائب   من

    .الكافية   الضمانا   وجود   م   الجمرك   النظام

 

 

 

  البضائ    إدخال   بموجبها  يتم   الت    النظم  تلك   ه  

  ف    أخر  إلى  مكان  من  نقلها  أو  الأجنبية 

  النقل   وسائل  من  وسيلة  با   المصرية   الأراض 

  وغيرها   الجمركية   الضرائب   أداء   تعليق  م    ،

  لنوع   وفقا   المقررة  والرسوم  الضرائب   من

    الكافية الضمانا  وجود م    الجمرك  النظام

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   سفاجا  /  إسكندرية أماكن الأنعقاد : 

/

  .  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا  الجمركية 
 لتزامالإ  قطاع  ،   والإجراءا    النظم بقطاع العاملون 

 .  العمليا  قطاع ،   التجاري 

   السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة

 . بالإستثمار
 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 الفئة المستهدفة   

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 قادرين على: عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون 

 .القوانين والتعريفا  المنظمةمعرفة  •

 عفاءا . أنواع الإ  •

 .  للإعفاءا    المنظمة  والأحكام  القواعد •

   مشاكل  وممارسا  التطبيق .  •

 

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 .القوانين والتعريفا  المنظمة ماهية معرفة  •

 أنواع الأعفاءا .  •

 .  للإعفاءا    المنظمة  والأحكام  القواعد •

   مشاكل  وممارسا  التطبيق .  •

 البرنامج التدريبى

للإعفاءا  الجمركية 

 وتطبيقاتها 

 

 البرنامج التدريبى

للإعفاءا  الجمركية 

 وتطبيقاتها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 إسكندرية   سفاجا 

 فبراير   ديسمبر 

  وما تضمنه  قانون تنظيم الإعفاءا  الجمركية

بشكن الجمارك    2020لسنة    207القانون رقم  

عفاءا  للإميخرا    24حتى    19فى المواد من  

الجمركية سواء كان  كلية أو جزئية ، كما حدد  

الإ عليه  يطبق  من  على  عفاءا   محظورا  

 . تزاما  على الجها  المعفاةلوالإ

 

 

  وما تضمنه  قانون تنظيم الإعفاءا  الجمركية

بشكن الجمارك    2020لسنة    207القانون رقم  

ميخرا الإعفاءا     24حتى  19فى المواد من  

أو   جزئية  أو  كلية  كان   سواء  الجمركية 

حدد   كما  الجمركية،  التعريفة  فى  تخفيض 

ايعفاءا    عليه  يطبق  من  على  محظورا  

 . والتزاما  أيضا على الجها  المعفاة

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تنشيطى 

  على رأس

 العمل  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  بها

  الإدارة

  الجمركية

 /  سفاجاشرم الشيخ /  /القاهرة /سكندريةأماكن الأنعقاد : الإ

 أسوان  /الأقصر 

  التقييم/

 أهدا  البرنامج  

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

 الفئة المستهدفة  
 والبرية الجوية  والموانىءبالمطارا    العاملون . 
  

 

 بالمطارا  الجوية والبحرية والبرية  العاملون . 
  

عكلكى:  قكككادريكن  الكمشكككككككارككون  سكككككيكككون  الكبكرنكككامكج  فكعكككالكيكككا   إككمكككال   عكقكككب 

 . تصال و التواصل ف  تحقيق أهدا  و مهام العمل الأمن • تفهم أهمية لةة الجسد ف  الأ

 .تفتيش الركاب التعري  بالأحكام والتشريعا  المنظمة ل •

 .آليا  مكافحة غسل الأموال وتمويل الأرهاب  •

 التزويد بخبرا  وتقنيا  مراقبة المسافرين . •

 .    خبرة ف  تفتيش المسكافرين والأمتعةإثراء الية مهارا  التعامل م  المسكافرين وتنم •

 .خلال عمليا  ايستفسار تقنيا  تفتيش الركاب ا  البصرية و دور فختلا• فهم الأ

 .لمعلوما ل للوصول تصال و التواصل م  الآخرين لبناء العلاقا  تطوير قدرا  الأ •

 

 

عكلكى:  قكككادريكن  الكمشكككككككارككون  سكككككيكككون  الكبكرنكككامكج  فكعكككالكيكككا   إككمكككال   عكقكككب 

• تفهم ماهية و أهمية لةة الجسكككد ف  ايتصكككال و التواصكككل ف  تحقيق أهدا  و مهام  

 .العمل الأمن 

 تفتيش الركاب ومراقبة المسافرين التعري  بالأحكام والتشريعا  المنظمة ل •

 التزويد بخبرا  وتقنيا  مراقبة المسافرين . •

 خبرة ف  تفتيش المسككافرين والأمتعة إثراء الية مهارا  التعامل م  المسككافرين وتنم •

 .خلال عمليا  ايستفسار تقنيا  تفتيش الركاب ا  البصرية و دور ف• فهم ايختلا

 للوصول    تطوير قدرا  ايتصال و التواصل م  الآخرين لبناء العلاقا  و فهم الآخرين •

 .لمعلوما ل

 

 يامأ 3: مكدة البرنامكككج

 البرنامج التدريبى 
التعامل م    يا  فن

المسافرين بالمطارا   
 والموانىء  

 

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  /الأقصر 
   أسوان  

سفاجا  
   الةردقة ( )

 شرم الشيخ  

 الإسكندرية  القاهرة 

 سبتمبر  أكتوبر   نوفمبر  يناير  

التعريف كالارنامو 

 

 

 

التعريف كالارنامو 

 

 

الأ لمئتىى  م ارات  الئعال  لصال 

الامار  للتعامم مع  المسافريأ ل  تكار  

هيث   الاهنية  الص رة  لعزيز  فى  الأير 

الامركية   الترهيب ولطايا احجرا ات 

 كىرم تهترافى . 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 

 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )إجراءا  جمركية وإستيرادية ( 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أيام 6 مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

  بكافة   المراجعة اللاحقة العاملون بمجال
 الجمركية  . والمناطق  القطاعا  

 

 

  بكافة   المراجعة اللاحقة العاملون بمجال
 القطاعا  الجمركية  . 

 مجال الإجراءا  والبحوث الفنية العاملون ب
 . وايجراءا   بقطاع النظم

 

 البرنامج التدريبى

التدقيق اللاحق المتقدم  

 الإلكترونية   والفاتورة 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 الفئة المستهدفة   

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:

 ) التدقيق اللاحق ( والتشريعا  القانونية المنظمة لها .إجراءا  إثراء الخبرا  ف   •

 .ف  ظل المراجعة الحسابية اللاحقة  والمنشك الإلمام بفنيا  ومشاكل التبنيد والتقييم الجمرك  •

 دعم التدقيق اللاحق بشكن تحديد ميشرا  المخاطر والإستهدا  . •

 .الإلمام بالشق المحاسب  للمراجعة اللاحقة  •

 

 بورسعيد  /القاهرة الإسكندرية/ أماكن الأنعقاد : 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة  بورسعيد 
 

 الإسكندرية 

 نوفمبر   ديسمبر  يناير 

للإفراج  يعد   اللاحق  المحاسب   التدقيق 

ذا  الأثر  الجمرك  عن الواردا  من الوظائ   

على الجمرك     الأكبر  عمل  و العمل  فريق 

ال والمراجعة  فنيا   المتخص   ف   ماهر 

المراجعة المحاسبية والدفترية فضلاً عن توافر  

الخبرا قدر   من  الفنية    و  وفير  المعرفة 

أداءالجمركية   سرعة  الجمركى    يعزز  العمل 

الإلتزام ونشر   الحصيلة وضمان  ويكفل زيادة 

سلامة   وضمان  الإلكترونية  بالفاتورة  الوعى 

 .  التطبيق والتنفيذ 

 

 

 

تعد وظيفة التدقيق المحاسب  اللاحق للإفراج  

ذا  الأثر  الجمرك  عن الواردا  من الوظائ   

على   الجمرك     الأكبر  عمل  والعمل  فريق 

ال والمراجعة  فنيا   المتخص   ف   ماهر 

المراجعة المحاسبية والدفترية فضلاً عن توافر  

تنشيطى على  

 رأس العمل 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  وأنه خاصة

  يتعلق

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يامأ 3مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

 العمليا   العاملون ب   . 
    العاملون بالنظم والإجراءا . 
 لتزام التجار  . العاملون بالإ 

 

 

   العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا
 الجمركية  . 

  . المتدربون الجدد على أعمال التثمين 
 العمليا   العاملون ب   . 
    العاملون بالنظم والإجراءا . 
  .  العاملون بايلتزام التجار 

 

 البرنامج التدريبى

قواعد المنشك فى ظل  

 اقيا  التفضيلية   فتالإ

 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 
 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 أهدا  البرنامج   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 . التعر  على قواعد المنشا • 

 . تفاقيا  المنظمة لقواعد المنشك الإ• 

 . للإتفاقيا  عرض تطبيقى   •

 

 

 

 عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين على: 

 التعر  على قواعد المنشا  • 

 ايتفاقيا  المنظمة لقواعد المنشك • 

 للإتفاقيا   عرض تطبيقى   •

 

 

  سفاجا/  دمياط الإسكندرية / أماكن الأنعقاد : 

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الإسكندرية   دمياط  سفاجا  

 فبراير   نوفمبر   إبريل  

لمحككة عامككة عككن قواعككد المنشككك بشكككل عككام 

وتنفيككذ وتطبيككق أفضككل لإجككراءا  المنشككك ، 

وإعطككككاء الأولويككككة للموضككككوعا  العمليككككة 

التككك  مكككن شككككنها أن تسكككاعد المتخصصكككين 

فككك  التجكككارة الدوليكككة علكككى فهكككم وتطبيكككق 

اللككككوائ  الككككواردة فكككك  اتفاقيككككا  التجككككارة 

 ف  التطبيق.TFAأو   GSPالحرة أو 

 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة

  وأنه

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

  لسويسا /بورسعيد  /القاهرة  أماكن الأنعقاد : 

/

 أهدا  البرنامج  

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

 المتعاملين  العاملون ف  مصلحة الجمارك، من
المستندا  الرسمية ووثائق السفر وتحقيق   م 

 .الشخصية
  

 

  العاملون ف  مصلحة الجمارك، من المتعاملين
ف  المستندا  الرسمية ووثائق السفر وتحقيق  

 .الشخصية
  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

بالمعار    المصرية  الجمارك  بمصلحة  العاملين  من  المشاركين  لتزويد 

كتشا  أنواع التزوير المختلفة ف  المستندا  ووثائق  والمهارا  اللازمة لأ

 السفر وتحقيق الشخصية. 

 

بالمعار    المصرية  الجمارك  بمصلحة  العاملين  من  المشاركين  لتزويد 

التزوير المختلفة ف  المستندا  ووثائق  والمهارا  اللازمة يكتشا  أنواع  

 السفر وتحقيق الشخصية. 

 يامأ 3: البرنامكككجمكدة 

 البرنامج التدريبى
 الجمارك لدور 

 فى أمن المعلوما  
 وفح  الوثائق 
 ومكافحة التزوير 

 

 البرنامج 
الجمارك فى لدور التدريبى 

أمن المعلوما  وفح   
 ومكافحة التزوير  الوثائق  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة   بورسعيد   السويس 

 نوفمبر   ديسمبر   فبراير  

التعريف كالارنامو 

 

 

 

التعريف كالارنامو 

 

 

ووثائق   الرسمية  المستندا   إصدار  أسس 

الصحيحة وطرق   الشخصية  وتحقيق  السفر 

تزويرها ووسائل الكش  عنها، والتمييز بين  

 الصحيحة والمزورة. التوقيعا  والأختام 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

  خاصة ة
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 الإسكندرية  أماكن الأنعقاد : 

/

 تاريخ الأنعقاد :  

/

  حضور 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 أيام  3: البرنامكككجمكدة 

 برنامج تدريبى 
لمنظومة الحديثة لإدارة  ل

ليا   آو RMالمخاطر  
   :  المشاركون  تعري   التطبيق 

 المفاهيم العلمية الحديثة عن المخاطر واينتقائية .                                               •

 ف  تحقيق أهدا  الجمارك .  ر دورالمخاط •

 أسس تحليل وتقييم وقياس العائد من المخاطر .  •

 تنمية مهارا  إعداد قاعدة بيانا  تفيد إدارة المخاطر ومكافحة التهريب .  •

 

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

   والمكككافحككة العككاملون المخككاطر  بككادارا  
 بقطاع:والمراجعة اللاحقة  ستخبارا  والإ
  العمليات  . -
 لتزام التجاري .الإ -

  .النظم والإجراءات الجمركية   -
 العامين بالمراكز اللوجيستية وطرود البريد.   

 

   والمكككافحككة العككاملون المخككاطر  بككادارا  
 بقطاعا  :والأحصاء 

  العمليات  . 
 الالتزام التجاري .

  .النظم والإجراءات الجمركية   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 إبريل  

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

نظ  ددارة المةاطر للتعامم للعميا ف   المىاركيأ  

مع دمرانية هدوث مام تة مأ الأهداث المستقالية  

تمأ وتستقرار الدولة الأقتصاد  والاياى  الت  ل دد  

الأهداث   ...دلخ   هاا  وم اج ة  التعامم  ودمرانية 

 . لت قيا الأهداف المرج ة

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

فنية تخصصية برامج   
 )برامج رقابية( 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أماكن الأنعقاد : الإسكندرية /القاهرة / سفاجا  

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

  حضور 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 أيام  3: مكدة البرنامكككج

 برنامج تدريبى 

ثره على أ التحليل الأحصائى و

مكافحة التهريب ومنظومة 

 الأستخبارا  والمخاطر

 

 برنامج تدريبى 

ثره على أ التحليل الأحصائى و

مكافحة التهريب ومنظومة 

 الأستخبارا  والمخاطر

   :  المشاركون  تعري  

 .طرق تجهيز و إدخال البيانا  والتعديل عليها •

 .ستخدام الجداول التكرارية والرسوم البيانيةاوص  البيانا  ب  •

 .المناسبة لوص  البيانا  ستخراج الميشرا  الإحصائية إ •

 . تطبيق أساليب التحليل الإحصائ   •

 آليا  الأستهدا   وتحليل المعلوما  .   •

 

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

   والمكككافحككة العككاملون المخككاطر  بككادارا  
 بقطاع:ستخبارا  لإوا حصاء والإ
  العمليات  . -
 لتزام التجاري .الإ -

  .النظم والإجراءات الجمركية   -
 

 

   والمكككافحككة العككاملون المخككاطر  بككادارا  
 بقطاعا  :والأحصاء 

  العمليات  . 
 الالتزام التجاري .

  .النظم والإجراءات الجمركية   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  سفاجا 

 مايو   ديسمبر   يونيو  

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

المىاركيأ   ف    احهصائية متطلاات  لللعميا 

مةاطر  لمراف ة   معايير  ووضع  المنظمة  الارائ  

كما لتضمن    فعالة فى يم منظ مة رقاكية م رمة  

رقاكة  مأ   تليات  و  متاعة  قان نية  وتست داف  تطر 

 مستقالى . 

 

احهصائية  متطلاات لل لعميا ف   المىاركيأ  

الارائ  المنظمة ووضع معايير  لمراف ة 

  مةاطر فعالة فى يم منظ مة رقاكية م رمة 

تطر قان نية متاعة و تليات  كما لتضمن  مأ 

 وتست داف مستقالى . رقاكة 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
رقابية( )برامج   



2024-2025 

 

37                                                                                                      
 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 /حضور 

   أونلاين 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 برنامج تدريبى 

الإستيرادية  للإجراءا 

 وجها  العرض الرقابية

فى ظل نظام إحكام الحدود  

  CBMالمنسقة 

 

   :  المشاركون  تعري  

 الإستيراد . القوانين التى تنظم عمليا   •

 . أنواع الإستيراد المختلفة وتطبيقاتها العملية  •

 الجها  الرقابية فى ظل نظام إحكام الحدود المنسقة .  •

 إتفاقيا  تنسيق الرقابة الحدودية .  •

 المطلوبة قبل الإفراج .  الإستيرادية المستندا   إستيفاء  قواعد   •

 إجراءا  التدابير الحدودية .  •

  السل    على  النوعية   الرقابة  لإحكام  الواردا   فح    بمهارا    التزويد  •

 للإتجار.   الواردة

 

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

 الجمركية القطاعا  بكافة التثمين بمجال العاملون  . 
 ايلتزام قطاع والإجراءا ، النظم بقطاع العاملون 

 .  العمليا  قطاع ، التجاري
  السادة المرشحين من العاملين بالهيئة العامة

 بالإستثمار .
 

 القاهرة أماكن الأنعقاد : 

 

 أيام  3: البرنامكككجمكدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة 

 سبتمبر 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

اح ف   احجرا ات  هاما  دورا  للعب  ستيرادية 

العمم الامرك  ف   ل دف دلى زيادة و لس يم 

لةدم  دتملية   الت   الاضائع  و  السلع  ستيراد 

الأ ال قت السياسات  للدولة وفى ذات  قتصادية  

للك الت  -هسب ال الة    -ل ا  و لقلم تو لمنع  

 لا لةدم السياسات الاقتصادية للدولة .
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

  بالمواق  مفتشى الفح  بالأشعة
  التنفيذية المختلفة .

 

   مفتشى الفح  بالأشعة   

 حضور  

  أهم أحد   هو الجمرك  التقييم

  الإدارة بها  تقوم الت  الوظائ 

  يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 المالية  الأهدا  بتحقيق  مباشرة

 الجمركية  الإدارا   تسع   الت 

 لقد و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 العالمية التجارة منظمة عن صدر

  تحديد بكيفية يتعلق محدد إتفاق

 المستوردة  البضائ  قيمة

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 سكندرية  أماكن الأنعقاد : الإ  يوم  12: مكدة البرنامكككج

/

 برنامج تدريبى  
 فح  بالأشعة آليا  ال

 تحليل الصورة   فنيا و
 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

   :  المشاركون  تعري  

 الفنية لفح  الحاويا  والطرود عن طريق تحليل الصورة . بالمعلوما   •

 شعاعى ومباد ء السلامة . لإالأمان اوسائل  •

   .   تنمية القدرا  الخاصة بالتفتيش الفنى  •

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 سبتمبر 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

تملية   الأشعاتى  دلط ر  الرىف  تج زة  ستةدام 

واسع   نطا   تلى  الاضائع  الم انى  تلى             فى 

  و المطارات والمعاكر ال دودية .

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 أيام     3: مكدة البرنامكككج

 /السويس      أماكن الأنعقاد :الإسكندرية 

 برنامج تدريبى 

مكافحة الةش  

والتزوير وحماية  

 حقوق الملكية الفكرية 

  

حضور  / 

 تنشيطى

س أعلى ر

 العمل

 التعريف كالارنامو 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

  لتزام التجاري .الإالعاملون بقطاع 
 .   العاملون بقطاع العمليا 
 جراءا  الجمركية العاملون بقطاع النظم والإ . 

 

 . العاملون بقطاع ايلتزام التجاري 
 .   العاملون بقطاع العمليا 
  العاملون بقطاع النظم وايجراءا  الجمركية . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية   السويس 

 فبراير   نوفمبر 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

 

 برامج فنية تخصصية 
 )برامج رقابية( 

كوداتوات مثوم دالملريوة الئرريوة هى نتواج فرر احنسووووواا مأ  

الووعوولامووات  الصوووووونوواتوويووة   الوونووموواذج  احخووتووراتووات  

ولا لةتلف هق   الملريوة الئررية تأ  .........الخ   التاوارية

  هق   الملرية الأخر . 

مأ العال  كأسووورا    جعم الا    لتط ر الترن ل جىو ف  يم ا

قريوة صووووغيرة   تصووووا وت هواا احختراتوات والعلاموات 

التاارية ماالا  للتدليس والسوووورقة والتزوير لت قيا تركا   

سوووو  التااري تو العلامة التاارية   سووووتغلال الأتطائلة مأ 

تل  احدارة الامركية ف  ال ق ف   المسوا لية وه  ما تلق  

ك زم تمام كم م اولات غش المسوت لك وددخال كضوائع غير  

 .تصلية دل  الالاد

 

كوداتوات مثوم دالملريوة الئرريوة هى نتواج فرر احنسووووواا مأ  

الووعوولامووات  الصوووووونوواتوويووة   الوونووموواذج  احخووتووراتووات  

ولا لةتلف هق   الملريوة الئررية تأ  .........الخ   التاوارية

  هق   الملرية الأخر . 

مأ العال  كأسوووورا   الت  جعم لتط ر الترن ل جى  و ف  يم ا

قريوة صووووغيرة   تصووووا وت هواا احختراتوات والعلاموات 

 : المشاركون تعري  

 . مفهوم حقوق الملكية الفكرية  •

 . ضمانا  حقوق الملكية الفكرية •

 . إجراءا  حقوق الملكية الفكرية  •

 .  إجراءا  التدابير الحدودية   •

 . القوانين الدولية المنظمة لحماية حقوق الملكية الفكرية  •

 .الآليا  الجمركية لحقوق الملكية الفكرية  •

   

 

 

 : تعريف المشاركون 

 . مفهوم حقوق الملكية الفكرية  •

 . ضمانات حقوق الملكية الفكرية •

 . إجراءات حقوق الملكية الفكرية •

 .  إجراءات التدابير الحدودية  •

 . القوانين الدولية المنظمة لحماية حقوق الملكية الفكرية •

 .الآليات الجمركية لحقوق الملكية الفكرية   •
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 السويس /القاهرة  /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

  يتعلق

 أيام  5: مكدة البرنامكككج

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

   ككافكة العكاملين بكالمصكككككلحكة المطلوب تنميكة
 مهاراتهم التكنولوجية.

 
 

  العكاملون ممن اجتكازوا دورة / حكاسكككككب الى
  " . اكسيل أساسية 

 برنامج تدريبى 

 للمهارا  للأساسية

 فى الحاسب الآلى
 (Windows -Word 

power point )  
 

 برنامج تدريبى 

 للمهارا  للأساسية

 فى الحاسب الآلى

Windows -Word" 

EXCEL -power point  

" 

 . لى وبرمجياتهتنمية المهارا  ف  التعامل م  الحاسب الآ •

 التعري  بالأساليب المختلفة لكتابة النصو  .  •

 واللصق . التعري  بتنسيق الن  وعمليا  النسخ والق    •

 إكساب المشاركين مهارة إعداد الجداول.  •

 التعري  بمفهوم العروض التقديمية .  •

    .   التعري  بكيفية إعداد وتصميم عرض تقديم  •

 

 

 

" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  السويس 

 سبتمبر   أكتوبر  أكتوبر  

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

لقد تصوووا ت الترن ل جيا المتقدمة ه  العامم ال اسووو  فى  

لقدم الأم  والىووع ل وشووملت لطايقال ا كم ن اه  ال ياا   

التنميووة اح قتصووووواديووة هتى تصووووا ووت مأ ضووووروريووات 

هتموامنوا كارامو ال واسووووب دوالأجتمواتيوة     ومأ هنوا جوا   

 ة كضرورة مأ ضروريات العمم   .يالتأسيسالالى 
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 القاهرة  /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

  يتعلق

 أيام  3: مكدة البرنامكككج

البرامج  خلال  من  آل   حاسب كمستخدم   للعمل  كوادر  إعداد •  حزم 

 " .  EXCEL ايلكترونية "  الجداول  الجاهزة 

ستخدام برامج  إ  من تمكن  الت  العملية والخبرة العلمية بالخلفية التزويد  •

 . عالية وبكفاءة سليمة  بطريقة الأكسل 

المعدي    • خلال  من  الآلية  الجداول  إعداد  مهارة  المشاركين  إكساب 

 الإحصائية  

 

 

 خلال  من آلي  حاسب  كمستخدمي للعمل كوادر إعداد  •

 EXCEL "   الالكترونية الجداول الجاهزة  حزم البرامج 

. " 

 من  تمكن  التي العملية والخبرة العلمية بالخلفية  التزويد  •

 . عالية وبكفاءة سليمة  بطريقة  برامج الأكسلستخدام إ

من خلال   إكساب المشاركين مهارة إعداد الجداول الآلية    •

 المعدلات الإحصائية  
 

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

 الفئة المستهدفة  
  العكاملون ممن اجتكازوا دورة / حكاسكككككب الى

  " . أساسية 
 

  العكاملون ممن اجتكازوا دورة / حكاسكككككب الى
  " . اكسيل أساسية 

 برنامج تدريبى 

 لمهارا  الحاسب الآلى 

EXCEL 
 

 

 برنامج تدريبى 

 للمهارا  المتقدمة 

 EXCELفى 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 أكتوبر  فبراير 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

دا التقودم العلم  والت وديوات ال واليوة لئر  تلى  

الر ادرالاىورية  لط ير ذال   وم ارال   مأ خلال 

احلموام كوالم وارات احداريوة والئنيوة ومن وا م وارات 

 . EXCEL لى  ال اسب اآ

 

 

دا التقودم العلم  والت وديوات ال واليوة لئر   

ذالو و    الورو ادرالواىوووووريووة  تولوى   لوطو يور 

كووالم ووارات   احلمووام  خلال  مأ  وم ووارال   

احداريوة والئنيوة ومن وا م وارات ال واسوووووب  

 متقدم  EXCEL لى  اآ

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تاريخ الأنعقاد :   القاهرة  /سكندريةأماكن الأنعقاد : الإ

/

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 أيام  3: مكدة البرنامكككج

البيانا  للعمل كوادر إعداد • وتحليل      تطبيقا    خلال  من لإدراج 

 . الأنترن  المختلفة  

ستخدام  أ  من تمكن الت  العملية  والخبرة  العلمية  بالخلفية  التزويد  •

 عالية  وبكفاءة سليمة  بطريقة الأنترن   

 .  google driveالتعامل م  نماذج  إكساب المشاركين مهارة  •

 

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  
  العكاملون ممن اجتكازوا دورة / حكاسكككككب الى

  " . ساسية أ
 

  العكاملون ممن اجتكازوا دورة / حكاسكككككب الى
  " . ساسية الأ

 برنامج تدريبى 

للتعامل م  الأنترن   

ونماذج وتطبيقا   

google 

 

 برنامج تدريبى 

للتعامل م  الأنترن   

ونماذج وتطبيقا   

google 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 أكتوبر  سبتمبر 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

التقوودم العلم  والت ووديووات ال وواليووة لئر    

ذالو و    الواىوووووريووة    الورو ادرتولوى   لوطو يور 

كووالم ووارات   احلمووام  خلال  مأ  وم ووارال   

م وارات    وموا لتضوووومنو  مأاحداريوة والئنيوة  

  googleالأنترنت ونماذج  

 

دا التقودم العلم  والت وديوات ال واليوة لئر   

ذالو و    الورو ادرالواىوووووريووة  تولوى   لوطو يور 

كووالم ووارات   احلمووام  خلال  مأ  وم ووارال   

الأنترنووت  احداريووة والئنيووة ومن ووا م ووارات  

  googleونماذج  

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 أيام     3: مكدة البرنامكككج

  بورسعيد  /سكندريةأماكن الأنعقاد : الإ

/

 تدريبى    برنامج
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  
 

 تدريبى    برنامج
خدمة البيئة  
الإلكترونية  

 والأعمال المكتبية  

   حضور 

 

  برنامج
 تدريبى  
   حضور 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

أعمال   • تتطلبها  التى  المكتبية  الإدارة  مهام  أداء  مهارا  

 المكاتب فى ظل توفير أدوا  التكنولوجيا . 

المدراء  مهارا    • ومساعدة  العمل  ضةوط  م   التعامل 

 والمسئولين فى الإنجازا  . 

باستخدام   • الأعمال  لإدارة  السكرتارية  مهارا   تنمية 

 الحاسب الآلى . 

 إدارة الوق  والعمل فى بيئة ضةط العمل .  •

 

   بجمي  موظفى السكرتارية والشئون الإدارية
  .القطاعا  والمناطق الجمركية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  بورسعيد 

 يونيو   سبتمبر  

 الفئة المستهدفة  

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

المروالوب الواكيوة ولرن ل جيوا المعل موات وتيرهوا تلى  

تسووووواليوب تموم السووووررلواريوة وم وارل وا فى ددارة 

والقودرات المروالوب كو هترافيوة فى دطوار الم وارات  

تصووووا  مأ  هيووث  ل افرهووا .  ال اجووب  الاووديوودة 

 الضرورة دت  ل قيا الدقة واحنسياكية فى العمم.

 

المروالوب الواكيوة ولرن ل جيوا المعل موات وتيرهوا تلى  

تسووووواليوب تموم السووووررلواريوة وم وارل وا فى ددارة 

المروالوب كو هترافيوة فى دطوار الم وارات والقودرات 

تصووووا  مأ  هيووث  ل افرهووا .  ال اجووب  الاووديوودة 

 الضرورة دت  ل قيا الدقة واحننسياكية فى العمم.
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 أيام     3: مكدة البرنامكككج

 أماكن الأنعقاد : الإسكندرية  

 

 تدريبى    برنامج
 الأرشفة
 الإلكترونية 

 حضور  /

 تنشيطى 
 على راس 

 العمل   

  أهم أحد   هو الجمرك  التقييم

  الإدارة بها  تقوم الت  الوظائ 

  يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 المالية  الأهدا  بتحقيق  مباشرة

 الجمركية  الإدارا   تسع   الت 

 لقد و ، وفاعلية بكفاءة لتحقيقها

 العالمية التجارة منظمة عن صدر

  تحديد بكيفية يتعلق محدد إتفاق

 المستوردة  البضائ  قيمة

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

تزويد المشاركين بايساليب والتقنيا  اللازمة  •

الأ باستخدام لتنظيم  وتقليصها  الورقية  عمال 

 التقنية الحديثة .

 

   بمصلحة الجمارك  ن يالعاملجمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 مايو 

 الفئة المستهدفة  

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

الأ  لتزايوود ها   تووالا نظرا  تلى  الملقوواا  تاووا  

احاح والوو هوودات  هوواوو  دارات  وزيووادة   داريووة 

المعل موات المطل كوة الت  ياوب لنظيم وا وهئظ وا 

دارة مأ هتى لتمرأ احوسوووترجات ا   دوسووو  لة  

, ومأ هنا ي رالدور   ةصوووودار القرارات الرشوووويدد

 .لرترونيةال ام والرئيس  المن ط ك  للأرشئة اح

 

 

نظرا لتزايد ها  الاتاا  الملقاا تلى تالا  

الادارات وال هدات الادارية وزيادة  ها  

المعل مات المطل كة الت  ياب لنظيم ا وهئظ ا  

وس  لة استرجات ا   هتى لتمرأ الادارة مأ  
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

 أيام     3: مكدة البرنامكككج

 القاهرة  /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية

 

 تدريبى    برنامج
لإدارة  

 المشروعا   

 

  حضور 

 التعريف كالارنامو 

التعر  على مصككطلحا  إدارة المشككاري  والمصككطلحا    •

 . المعتمدة ف  إدارة المشاري 

كيفيكة التعكامكل م  أصكككككحكاب المصكككككلحكة المتنوعين ف   •

 .المشروع

 . إدراك أهمية عملية التخطيط ف  إدارة المشاري  •

 . كيفية التخطيط و إدارة نطاق المشروع •

 . أثناء تنفيذ المشروعفهم دور ومهام مدير المشروع  •

 .كيفية التعامل م  أصحاب المصلحة بفاعلية •

كيفيكة التعكامكل م  التةييرا  ف  المشكككككروع ودور إدارة  •

 . التةيير المتكاملة

 

التمشتتتتتتاريت   • إدارة  مصتتتتطتلتحتتات  عتلتى  التتتعترف 

 والمصطلحات المعتمدة في إدارة المشاري 

كيفية التعامل م  أصتحاب المصتلحة المتنوعين في  •

 المشروع

 إدراك أهمية عملية التخطيط في إدارة المشاري  •

 كيفية التخطيط و إدارة نطاق المشروع •

 فهم دور ومهام مدير المشروع أثناء تنفيذ المشروع  •

 كيفية التعامل م  أصحاب المصلحة بفاعلية •

كيفيتة التعتامتل م  التغييرات في المشتتتتروع ودور  •

 إدارة التغيير المتكاملة
 

   والكعكككامكلكون الكخكطكط  الكتكطكويكر عكلكى 
 مشاري  بقطاعا  :لل
 .التكنولوجيا 
 التخطيط الإستراتيجى 
  . الموارد البشرية 
  الشئون الإدارية والمالية. 
   شئون المصلحة .  

 

   والكعكككامكلكون الكخكطكط  الكتكطكويكر عكلكى 
 مشاري  بقطاعا  :لل
 .التكنولوجيا 
 التخطيط الإستراتيجى 
  . الموارد البشرية 
  الشئون الإدارية والمالية 
   شئون المصلحة .  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 يناير   مارس  

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

السون ات الأخيرة  تصوا ت ددارة المىواريع م نة  ف   

ا ومازال س   العمم  متميزة ولعد وييئة مطل كة دائم 

ي تواج المزيود  فقود وجود  تنو  مأ الم   تا ير ا لوديوك  

 .ف   تساس  تأ م ام ومسؤوليات مدير المىرو 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

القاهرة / السويس / سفاجا /  /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية

 العريش 

 

 تدريبى    برنامج
 لتنمية مهارا   
 اللةة الإنجليزية   

 حضور  

 التعريف كالارنامو 

والإلمام ستخدام اللةة اينجليزية إتعري  المشاركين أسس ومبادئ  •

 :من اللةة الإنجليزية  بمهارا 

 ستماع والتحدث الإ                     

 القراءة والكتابة                     

 اللةوية   القواعد                     

 .ية باللةة الإنجليز التواصل  ف  شاركينهارا  الممإثراء  •

 والمخكاطبين    جمي  العكاملين بمصكككككلحكة الجمكارك
( من قكانون الخكدمكة المكدنيكة  56بن  المكادة )

الشكروط الميهلة والداعمة لشكةل الوظائ   ككحد  
    .القيادية

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 غير متصلة لكل مستو   محاضرا   7 : البرنامكككجمكدة 

   العمل الرسمية   بعد مواعيد

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 

 برامج تكنولوجيا ومهارا   

 ناليزية ه  اللغة الأجناية الأولى نظرا  ة احلعتار اللغ

شع ل   مع  والالصال  الت اصم  لت قيا  لأهميت ا 

وهضارات  يقافات  تلى  والتعرف  الأخر     الدول 

مةتلئة مما ياعلنا نن م مأ العل  والتقدم الترن ل ج  

اح كاا  ولاا  الماالات    كافة  هاا  ف   ك ضع  هتمام 

الارنامو لتنمية م ارات المىاركيأ ل ديا وكتاكة ف  

الأجناية   اللغة  يايدوا  ممأ  اآخريأ  مع  التعامم 

 . ولتطلب طايعة العمم التعامم مع    

 

ة الاناليزية ه  اللغة الأجناية الأولى نظرا لعتار اللغ

شع ل   مع  والالصال  الت اصم  لت قيا  لأهميت ا 

وهضارات  يقافات  تلى  والتعرف  الأخر     الدول 

مةتلئة مما ياعلنا نن م مأ العل  والتقدم الترن ل ج  

ف  كافة الماالات كم ما ه  جديد   ولاا كاا الاهتمام 

رات المىاركيأ ل ديا  ك ضع هاا الارنامو لتنمية م ا
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

حضور / 

 أونلاين   

/ 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

 تدريبى    برنامج
النزاهة  قيم لتعزيز 

والشفافية ومكافحة 

 الفساد 

 

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

   أيام  3: برنامج مكدة ال

  والنزاهة .لزويد المىاركيأ كالمعارف المتعلقة كمئ  م ومعايير الىئافية 

 اروشا . معايير والىئافية النزاهة ومن ايات لعريف المىاركيأ ك 

 ك المىاركيأ  ف  النزاهة ودور  لعريف  التميز  ف  لط ير ول قيا  الىئافية 

 . الأدا  الاىر  والمؤسس  

 كدور المىاركيأ   م اركة   ف   المدن   الماتمع   ومنظمات  احتلام  لعريف 

 الئساد 

  لنمية م ارات المىاركيأ ف  لطايا وممارسة احدارة كالىئافية  ف  تمليات

 وويائف  احدارة المةتلئة  .

 . خلا كياة تمم ددارية متميزة 

 

  شاغلى الوظائ  الأشرافية /القيادية

 والمرشحين لها . 

 الندوة :  أهدا 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 القاهرة  دمياط  سفاجا 

 يناير  أكتوبر  يونيو 

 سفاجا   /أماكن الأنعقاد : القاهرة / دمياط  

 

الق انيأ والأنظمة الت  اسووووت دفت م اركة الئسوووواد وال د   

يقوافوة    رسوووووا   دللعموم تلى       منو   وكيأ واقع التطايا  

زها  ماالنزاهة  و الىوووئافية ولرافؤ الئر     اد  مامأ   يعز 

معوايير النزاهوة والرئوا ة والسوووول كيوة    تتمواد  دوالعودالوة. و

أهود ته  ت اموم الم اج وة النواج وة ل ودم كنيوة  كو      الأخلاقيوة

 .منظ مة الئساد  وم اساة مسؤولي 

 

 

سووتمرار  توالمؤسووسووة  قيادة تنصوورا  هي يا  ف  هياة  اللعد 

لسووواه  ف   والتى    زدهار نىووواطال ا وتمليال ا المةتلئةدو

قووويوووادة التووو  ل لقووو م  لناا  المؤسسى ولل قيا الأهداف  

توولى دلوو ووام اآخووريووأ ودموواوو    وخوولا كيوواووة للووتووعل   

والووتعاوا والاكووتوورووار   ويووتوو  لووطوو يوور هوواا القوودرات مأ 

خوولال التووئرووير العميووا والممارسووة والتووغووايووة الووراجووعة   

  .ف  اكتوسال ال تو  ولوطو ير خطوة التونوميوة الىوةصوية

 

 

 

   كالندوةالتعريف 

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

 أيام   3: مكدة البرنامكككج

 بورسعيد  /القاهرة  /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية 

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 برنامج تدريبى  

 للإتجاها  الحديثة 

 لإدارة الموارد البشرية     

  

بمصلحة  موارد البشرية قطاع البجمي  العاملين 
 الجمارك  

 

بمصلحة  موارد البشرية قطاع البجمي  العاملين 
 الجمارك  

 وتنمية الأداء  وتحسين الحكومية الميسسا  تطوير

  الأساسية   الأهدا   من  البشرية بالموارد الخاصة القدرا 

 المخطط  التةيير خلال من وذلك لخطة التنمية المستدامة  

 تتعلق التى    والتهديدا  التحديا   ومواجهة والمدروس ،

 على بالمحافظة يرتبط تحد  ، وهناك والفعالية بالكفاءة

 والمناخ المنظمة ثقافة  مثل التنظيم  أبعاد بين التناسق

 التكنولوجيا  ومواجهة ستراتيج لإا والتخطيط التنظيم 

  .والمعرفة المعلوما  وثورة المتجددة

 

   :  المشاركون تعري 

  ها.إدارة الموارد البشرية ومهام مفهوم  •

 تقنيا  مقابلا  التوظي   والتعيين. •

 ايختيار والتعيين وإعداد خطط القو  العاملة  .معايير  •

 مهارا  المقابلا  الشخصية . •

 ختبارا  الوظيفية .كيفية إجراء الإ •

 .تمكين المشاركين من رسم و تخطيط المسارا  الوظيفية و الإحلال الوظيف  •

 

 

 

 

 

 

 

  

 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية    القاهرة  بورسعيد 

 يناير  نوفمبر   مايو  

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 حضور 

 التعريف كالارنامو 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

 أيام   5: مكدة البرنامكككج

 القاهرة   /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية 

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 برنامج تدريبى  

لمهارا  تصميم وإعداد  

 الحقائب التدريبية  

  

 التدريب وتنمية الموارد. العاملون بمجال •

وإعداد الحقائب   هتمام بالتدريبإالمدربين وكل من له  •

 .التدريبية 

 

 

الموضوعا  ت أهم  من  واحدة  التدريبية  الحقائب  صميم 

مسئول    اليها  يسعى  الت   والمدربون  التدريبية  التدريب 

مجايتهم، ف   التدريبية  المحترفون  العملية  مستو   لرف  

المستو    إلى  للوصول  والميسسا   الأفراد  يفيد  بما 

بطريقة  التدريبية  البرامج  من  النف   تحقيق  ف   المطلوب 

علمية منظمة تسهل على المدرب والمشارك التعلم والتدرب  

حتراف  يعتمد على عدد  فالتدريب الإ،  بطريقة سهلة وفعالة

الأ التدريبية من  الحقيبة  معاً  تكون  الت   المختلفة  دوا  

وهذا البرنامج  للبرنامج المصممة لإنجاح عملية التدريب،

إعداده المتكاملة   تم  التدريبية  الحقيبة  وإعداد  لتصميم 

 .للبرامج التدريبية 

   :  المشاركون تعري 

 Training Packageمفهوم الحقيبة التدريبية   •

  ساسية للحقائب التدريبيةالمكونا  الأ •

  أسس وطرق إعداد الحقائب التدريبية •

  Training Package’s Toolsالأدوا  التدريبية للحقائب التدريبية  •

  مراحل بناء الحقيبة التدريبية •

  تقنيا  فنية ف  تصميم الحقائب التدريبية •

حتيكاجكا  من خلال معكايير للإتقييم الحقكائكب التكدريبيكة وملامسكككككتهكا    مهكارة   •

Classification and Rating of Training Packages. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية    القاهرة 

 يناير  نوفمبر  

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

حضور  

 التعريف كالارنامو 



2024-2025 

 

50                                                                                                      
 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 أيام   3: مكدة البرنامكككج

 بورسعيد  /القاهرة  /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية 

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 برنامج تدريبى  

إستراتيجيا  مهارا   

 الإتصال والتواصل  

  

تصال  على دور الإ  اً تككيد  تصال الفعالمهارا  الإ تطويريعد  

و الأفكار  وتبادل  نقل  عملية  ف   الأخبار،  إالهام  ستعراض 

وتوفير  المواق   وتصحي   النظر  وجها   وتناقل 

عملية  م المعلوما ،   يجعل  أساسيا  الإما  من  تصال 

 النجاح لأ  ميسسة . ومقوما  

   :  المشاركون تعري 

 .تصال والتواصلبكهم المحاور المتعلقة بمهارا  الإ •

 . تصالالإتصال الفعال والتعر  على مقوماته وعناصر عملية إلمامهم بكهمية الإ  •

تصال، والتعر  على أنماط ستخدام وسائل وأساليب الإإتمكين المشاركين من   •

 .تصال ونظرياتهالإ

 علام فى مواجهتها. زما  ودور وسائل ايتصال والإمفهوم الأبتعري  المشاركين  •

 إتصاي  نظم  تحقيق وإستراتيجيا  الفعال الإتصال مهارة المشاركين إكتساب •

 . إيجابية

   العكاملين بكالعلاقكا  العكامكة  بكالقطكاعكا  والمنكاطق
 . الجمركية  

 . العاملين بادارا  المراجعة اللاحقة 
 . العاملين بادارا  الفاعل الإقتصاد  المعتمد 
   البشرية وبناء القدرا  .العاملين بقطاع الموارد 
   العاملين بوحدة دعم المصككككدرين والإدارا  المعنية

 بالمتعاملين .
 مكتكب رئيس  رة المركزيكة لشكككككئون  ملين بكالإدااالعك

 .المصلحة  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 يناير  فبراير  

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

حضور  

 التعريف كالارنامو 
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

   العريش/ سفاجا     /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية/ القاهرة   يوم  17: مكدة البرنامكككج

 
 تاريخ الأنعقاد :  

/

 برنامج تدريبى  
 لتدريب المدربين  

T.O.T 
 

 

 برنامج تدريبى  
 لتدريب المدربين  

T.O.T 
 

الراغبين ف  العمل كمحاضكككرين ومدربين لعاملين  ا -

 بعد إجتيازهم الإختبارا  المخصصة لذلك .  محترفين

 .الموارد البشريةالتدريب بمديري   -

سككاليب المديرين والمشككرفين ممن يسككتخدمون الأ -

 .  التدريبية ف  تكهيل موظفيهم

 الراغبين ف  صقل مهاراتهم وخبراتهم المدربين-

  مايسترو   دور  التدريبية  العملية  ف   المدرب  يلعب

  هو  المدرب  أن  عتباراب  وذلك  ،  التدريب   العرض

 ولذا   ،  التدريبية  العملية  ف   الجوهري  المرتكز

  المشر    بدور  القيام  على  قادرا  يكون  ان  فعليه

  مادة   ف   بالخبرة  يتميز  وان  ،  للمتدرب  والموجه

  التدريب   طرق  ف   المهارا   و  المعرفة  و   ،  التدريب

  السما    و  والعرض وايلقاء ،  ايتصال  ومهارا   ،

 . الشخصية الخصائ  و

كسكككككاب المشكككككاركين الخبرا  العمليكة والتطبيقيكة للعمكل كمكدربين إ •

المككدربينحيككث   محترفين تككدريككب  دورة  تكككهيككل و TOT تهككد  

كسكككككابهم الخبرا  التطبيقيكة إالمشكككككاركين تككهيلاً علميكاً ومهكاريكاً و

محترفين ف  مجكاي  عملهم، مثكل ) نموذج اللازمكة للعمكل كمكدربين  

نموذج   –نموذج الأنظمككة التمثيليككة    –نموذج مكككارت     –كولككب  

 .هيرمان(

  هو الجمرك  التقييم/

  مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية الإدارة  بها تقوم الت  الوظائ  أهم أحد

  بكفاءة  لتحقيقها الجمركية  الإدارا  تسع  الت  المالية الأهدا  بتحقيق

 بكيفية يتعلق محدد إتفاق العالمية التجارة منظمة عن صدر لقد و ، وفاعلية

 الإتفاق هذا يسع  حيث الجمركية، للأغراض المستوردة البضائ  قيمة تحديد

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  العريش   سفاجا 

 أكتوبر  أكتوبر  ديسمبر   نوفمبر  

 برامج إدارية وسلوكية  

 

 برامج إدارية وسلوكية  

 حضور  

 التعريف كالارنامو 
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

 أيام   10: مكدة البرنامكككج

   سفاجا    /أماكن الأنعقاد : الإسكندرية/ القاهرة /  السويس 

 

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 برنامج تدريبى  
 إعداد قادة المستقبل  

 

 برنامج تدريبى  
 إعداد قادة المستقبل  

 شرافية لأشاغلى الوظائ  ا . 

 بعد إجتيازهم الإختبارا  المخصصة لذلك

القيادة ه  جوهر العملية الإدارية وقلبها النابض،   

والقائد الإداري هو الذي يقود التنظيم ويحقق فيه 

القيادة الإدارية  و   ه وأعضائهتالتنسيق بين وحدا

الفعالة تعد سلعة قيمة ف  سوق يتميز بالندرة، وي 

عجب عندئذ أن نر  لجوء المنظما  إلى استخدام 

لجذب   والمعنوية  المادية  الإغراء  وسائل  كافة 

وإنفاق   الخارجية،  القيادية  الإدارية  الكفاءا  

والتطوير  التدريب  عمليا   على  الكثيرة  الأموال 

ة ه  قمة التنظيم الإداري، الت  الإداري. أن القياد

 . تعمل على تحقيق أهدا  المنظمة 

  تقانها .إو الإحترافية للقيادة العقلية المهارا  على التعر 

 الإدارية بداعى لد  القيادا التفكير الإ بناء . 

 بداعية .إنتائج  إلى المطلوبة تحويل الأهدا  نحو بفعالية الإدارية القيادة توجيه 

 المثالية التميز ري  وفق بتكارية إ إدارية تطوير أهدا  وضككك  من المشكككاركين تمكين 

 للمنظمة .

 التعامل ونماذج الشكخصكيا  تحليل من المختلفة القيادية للمهارا  وعملية علمية دراسكة 

 معها . الإحتراف 

 دارة الضةوط .إوالتفويض و والإقناع التكثير ف  الشخصية المهارا  تسابإك 

 ف  والإنجاز الإبداع صككياغة تحدد والت  المتقدمة الإدارية الإجراءا  المسككاعدة فى فهم 

 المتسارع . الحديث العالم ظل

   التحديا   مواجهةزيادة القدرة على. 

 

 

  واتقانها . الإحترافية للقيادة العقلية المهارا  على التعر 

 الإدارية التفكير ايبداعى لد  القيادا  بناء . 

 نتائج ابداعية . إلى المطلوبة تحويل الأهدا  نحو بفعالية الإدارية القيادة توجيه 

 التميز ري  وفق ابتكارية   إدارية تطوير أهدا  وضكككك  من المشككككاركين تمكين 

 للمنظمة . المثالية

 ونماذج الشككخصككيا  تحليل من المختلفة القيادية للمهارا  وعملية علمية دراسككة 

 معها . الإحتراف  التعامل

 والتفويض وادارة الضةوط . والإقناع التكثير ف  الشخصية المهارا  اكتساب 

 والإنجاز الإبداع صياغة تحدد والت  المتقدمة الإدارية الإجراءا  المساعدة فى فهم 

 المتسارع . الحديث العالم ظل ف 

 التحديا    زيادة القدرة على مواجهة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة    السويس  سفاجا 

 إبريل  مايو   يناير   أكتوبر  

  حضور 

 التعريف كالارنامو 

 برامج قيادية 

 

 برامج قيادية 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

   / سفاجا  دمياط القاهرة / أماكن الأنعقاد :  

 

 تاريخ الأنعقاد :  

 

/

 أهدا  الندوة

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 ندوة 
 قانون التعاقدا  
 الحكومية 

 

 
 

   العاملون بالإدارة العامة بتخطيط وإدارة المبانى 
   العاملون مهندسين قطاع التكنولوجيا 
 بالمخازن   العاملون . 
   موظفى الحركة والتعريفة المرشحين للجان . 
  بالقطاعا  الشئون الإدارية   . 

 

  العاملون بالإدارة العامة بتخطيط و 
 إدارة المبانى . 

   العاملون مهندسين قطاع التكنولوجيا 
 بالمخازن فئة التعاقدا    العاملون 
   موظفى الحركة والتعريفة المرشحين للجان 
   الشئون الإدارية 

 .  الخارجية سواء المصرية أو الأجنبية ادعم العملية التعاقدية م  الشرك •

 .ضمان حصول الدولة عل  افضل العطاءا  من ناحية الجودة   •

 

 دعم العملية التعاقدية م  الشركل  الخارجية سواء المصرية أو الأجنبية  •

 ضمان حصول الدولة عل  افضل العطاءا  من ناحية الجودة  •

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القاهرة   دمياط  سفاجا 

 يناير  إبريل ديسمبر 

تشريعا   /ندوا   

لرجع تهمية التعاقدات ال ر مية ال  ل قيا  

المصل ة العامة مأ خلال التعاقدات الت  

لارم ا الا ات العامة ف  سير ال ياة 

 احدارية  مع ضماا وج د منافسة هقيقية . 

 حضور 

 / أونلاين  

  كالندوة التعريف 



2024-2025 

 

54                                                                                                      
 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

 يوم واحد مكدة البرنامكككج:

 تاريخ الأنعقاد :  

 

 

/

 أماكن الأنعقاد : القاهرة  

 

  لتعر  على  الجمارك لجمي  العاملين بمصلحة
 الإجراءا  وآليا  العمل داخل المراكز اللوجيستية . 

 البرنامج التدريبى

المراكز    آليا  إجراءا  

 اللوجيستية   

 كالندوة  التعريف 

 

 

 كالندوة  التعريف 

 
 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

   الندوة :أهدا   

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 على: عقب إكمال فعاليا  البرنامج سيكون المشاركون قادرين 

ستية  ياللوج بالمراكز الإجراءا  الجمركية الحديثة التعر  على  •

 . بهد  تسهيل وتبسيط الإجراءا  الجمركية 

 . إجراءا  الفح  والمعاينة   •

 إجراءا  الوارد والصادر.  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 القاهرة 

 سبتمبر 

هميككككة تقككككديم خدمككككة ذا  جككككودة نظككككرا لأ

نشكككككا  أ،  الأداء عاليكككككة وسكككككرعة فككككك  

المصككككلحة  المراكككككز اللوجسككككتية بهككككد  

تيسككككير وتبسككككيط الإجككككراءا  الجمركيكككككة 

ختصكككار زمكككن إللمتعكككاملين مككك  الجمكككارك و

تسكككككهيل وتبسكككككيط مكككككن خكككككلال  الإفكككككراج

 للصادر والوارد . الإجراءا  الجمركية 

 

 

 

لأ  عالية  نظرا  جودة  ذا   خدمة  تقديم  همية 

نشا  المصلحة  المراكز  أ،    الأداء  وسرعة ف   

الإجراءا    وتبسيط  تيسير  بهد   اللوجستية 

واختصار   الجمارك  م   للمتعاملين  الجمركية 

الإفراج    خلال  زمن  وتبسيط  من  تسهيل 

 للصادر والوارد .  الإجراءا  الجمركية 

 

ندوة 

 حضور 

 أونلاين  /

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  الت 

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك  

 ندوا / إجراءا   
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 الندوة : أهدا  

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

 يوم واحد :الندوة    مكدة 

 أهم أحد  هو الجمرك  التقييم

 القاهرة   /سكندريةلإأماكن الأنعقاد : ا

/

 ندوة 
 دور الجمارك 
 فى التجارة
 الإلكترونية 

 

 

 ندوة 
 دور الجمارك 
 فى التجارة
 الإلكترونية 

 

 حضور  

  التقييم

الجمرك

   هو ي

  أهم أحد

الوظائ 

  الت   

  بها تقوم

  الإدارة

الجمرك

 ية

   كالندوةالتعريف 

 

 

   كالندوةالتعريف 

 
 تاريخ الأنعقاد :  

/

   :  المشاركون  تعري  

 . كترونية ومزاياهالإلمفهوم التجارة ا •

 . كترونية لإلدورالجمارك فى التجارة ا   •

  . الضوابط المنظمة لطرود البريد •

 .   مشروعةآليا  مكافحة التهريب للبضائ  الةير   •

 

   : المشاركون تعريف

 . كترونية ومزاياهالإلمفهوم التجارة ا •

 . كترونية لإلدورالجمارك فى التجارة ا  •

  . الضوابط المنظمة لطرود البريد  •

 .  آليات مكافحة التهريب للبضائ  الغير مشروعة  •

  الفح  والمعاينة – العاملون بمجال التثمين-  
 الحركة . 

 قتصاد  العاملون بمجال الفاعل الأ  . 
  بطرودالبريد وإدارة المخاطر .العاملون  
   ،  العاملون بادارة مكافحة التهرب الجمرك

 .  دارة المراجعة اللاحقةإو

 

  الفح  والمعاينة – العاملون بمجال التثمين-  
 الحركة . 

   . العاملون بايجراءا  الجمركية 
   ،  العاملون بادارة مكافحة التهرب الجمرك

 وادارة المراجعة اللاحقة 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 ديسمبر  مارس 

الماتمع  اك ة  لما ش دها  التى  الت  لات 

الاارية   التغيرات  لاسيما  الئترة  للك  خلال 

قتصاد  ن   الت  ل دلى النظام  فى النظام اح

دلى لس يم احجرا ات  الا   ال ر و   ي دف 

مأ   طرت  ما  وم اج ة  التاارة  ولس يم 

قتصادية لم اكاة التط ر العالمى دمستادات  

 .فى ماال التاارة احلرترونية 

 ندوا / رقابة   
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 الندوة : أهدا  

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 يوم واحد   :الندوة  مكدة 

    السويسأماكن الأنعقاد : 

  التقييم

 ندوة  
دور الجمارك  

الخضراء فى الحد من  

 التةيرا  المناخية  

 أونلاين/

 حضور     

  

 كالندوة  التعريف

 تاريخ الأنعقاد :  

/

  العاملون بمجال التثمين بكافة القطاعا  الجمركية.  

   العاملون بالمهمل . 
  ذا  الصلة  العاملون بالقطاعا  الجمركية المختلفة

 بمحتو  الندوة . 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السويس 

 ديسمبر 

مصوووول وة الاموار  المصووووريوة لعموم تلى لعزيز  

الت  ل دلى »الاموار  الةضوووورا   ضوووومأ خطوة 

لمتد لثلاية تت ام مأ والتى    طنيةالسووترالياية  اح

الونوظووام  2026هوتوى    2023 كوتوطواويوا  ولولوتوزم    

ا  مأ خلال لط ير منظ مة   المنسوا الأكثر دخضورار 

الرقاكة تلى ال اردات مأ الم اد والسولع والأجزا  

 . والمر نات الةطرة كياي ا

 

مصوووول وة الاموار  المصووووريوة لعموم تلى لعزيز  

الت  ل دلى »الاموار  الةضوووورا   ضوووومأ خطوة 

لمتد لثلاية تت ام مأ والتى    طنيةالسووترالياية  اح

الونوظووام  2026هوتوى    2023 كوتوطواويوا  ولولوتوزم    

ا  مأ خلال لط ير منظ مة   المنسوا الأكثر دخضورار 

الرقاكة تلى ال اردات مأ الم اد والسولع والأجزا  

  : تعري  المشاركون

 مفهوم مبادرة الجمارك الخضراء .   •

 المواد الكيماوية الخطرة وأثرها على البيئة .  •

 القواعد والإجراءا  القانونية لإدارة النفايا  والمخلفا  الخطرة.  •

 ة وايتفاقيا  الدولية ف  هذا الشكن .ئالبي بمجالالتوعية بدور الجمارك  •

تجار الدول  غير المشروع ف  بالوسائل الحديثة ف  مكافحة الإالتعري   •

 .المواد الخطرة

   
 

 

  : تعريف المشاركون 

 مفهوم مبادرة الجمارك الخضراء .   •

 المواد الكيماوية الخطرة وأثرها على البيئة .  •

القواعد والإجراءات القانونية لإدارة النفايات    •

 والمخلفات الخطرة.

التوعية بدور الجمارك اتجاه البيئة والاتفاقيات  •

 الدولية في هذا الشأن .

التعريف بالوسائل الحديثة في مكافحة الاتجار   •

 .الدولي غير المشروع في المواد الخطرة

   

 

 ندوا / رقابة   
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

دمياط  /بورسعيد /القاهرة  /سكندريةلإأماكن الأنعقاد : ا

     سفاجا  / السويس/

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 /حضور  

 / تنشيطى 

 أون يين 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

 ندوة 
 مكافحة غسل الأموال

 رهاب وتمويل الإ
 

 

  : المشاركون تعري 

 .   مكافحتها  وآليا   ،  وأشكالها  المشروعة  غير  والتجارة  الأموال  مفاهيم غسل •

 .  شكالهاأو المشروعة غير التجارة مفهوم •

 التجارة   و  الأموال  غسل  مكافحة  فى  الناجحة  التجارب  على  المشاركين  طلاعإ •

 . ايرهاب  وتمويل المشروعة غير

 

 الندوة :  أهدا 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 : العاملون بقطاع 
  العمليات  . -
 لتزام التجاري .لإا-

  .النظم والإجراءات الجمركية   -

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  بورسعيد   دمياط  السويس    سفاجا

   ديسمبر  سبتمبر  نوفمبر  فبراير   يناير  أكتوبر 

   كالندوةالتعريف 

 

 

   كالندوةالتعريف 

 

لعميا ف   المىاركيأ للمتطلاات الدولية لمراف ة 

اح ولم يم  الأم ال  الدولية غسم  والمعايير  رهال 

 .والأطر القان نية المتاعة و تليات الرقاكة 

 

/ رقابة  ندوا   
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 سفاجا  / سكندريةلإأماكن الأنعقاد : ا

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 /حضور 

   أونلاين 

/ 

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

   يوم واحد : ندوةمكدة ال

 ندوة  

 التعري  بجائزة  

 مصر للتميز الحكومى

 

 ندوة  

 التعري  بجائزة  

 مصر للتميز الحكومى

  : المشاركون تعري 

 .  الجودة والتميز مفاهيم  •

 . معايير التميز والتحديا   •

 .التعري  بجائزة مصر للتميز الحكومى  •

 .  فئا  الجوائز •

 .يا  الترش  آل •

 

 

   : المشاركون تعريف

 .   الجودة والتميز مفاهيم  •

 . معايير التميز والتحديات  •

 التعريف بجائزة مصر للتميز الحكومى  •

 فئات الجوائز  •

 اليات الترشح   •

 

 الندوة :  أهدا 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 
 العاملين بمصلحة الجمارك السادة  جمي  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  سفاجا 

 أكتوبر  ديسمبر  

 كالندوة التعريف 

 

 

 كالندوة التعريف 

 

ال ر مى   التميز  لمتطلاات  المىاركيأ  ف    لعميا 

ل الترش   وسام  ال ر مى  وآليات  التميز  ا ائز 

رلقا   كمةتلف فاال ا مما يعزز الميزة التنافسية واح

 .كال يرم احدار  للدولة 

إدارية  /ندوا   
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 الفئة المستهدفة  

القاهرة / السويس / بورسعيد /  /سكندريةلإأماكن الأنعقاد : ا

 سفاجا العريش / 

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 ندوة  

 كتابة التقارير  

حترافية اللةوية والإ

 والصياغة  
 

إعكككككداد وكتابكككككة التقكككككارير مكككككن المهكككككارا  

الأساسككككية فككككى العمككككل ، ومككككا يتضككككمنه مككككن 

متابعككككة للتقككككارير والمكاتبككككا  بهككككد  إنجككككاز 

الأعمكككككككال بشكككككككككل إحترافكككككككى بككككككككاختلا  

مككككالى -تقنككككى  –فنككككى  –أنواعهككككا ) قككككانونى 

إدار  ( و الأطككككككر الأساسككككككية للصككككككياغة   –

 .ومحاورها

 

 

إعداد وكتابة التقارير من المهارا  الأساسية فى 

للتقارير   متابعة  من  يتضمنه  وما   ، العمل 

إحترافى  بشكل  الأعمال  إنجاز  بهد   والمكاتبا  

مالى  -تقنى    –فنى    –باختلا  أنواعها ) قانونى  

  إدار  ( و الأطر الأساسية للصياغة  ومحاورها   –

. 

 

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 الندوة :  أهدا 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

  البضائ  قيمة تحديد

  للأغراض المستوردة

  يسع  حيث الجمركية،

 الإعتماد  إل  الإتفاق هذا

 واقع  تعري  عل 

  للأغراض  للقيمة

 الجمركية 

 الفئا  المستهدفة : 

   :  المشاركون  تعري  

 . بكشكال وطبيعة التقارير  •

 .   عناصر التقارير والمكاتبا    •

 صياغة التقارير والمكاتبا  بشكل إحترافى .  •

 .   أساليب عرض المحتو  •

 

 
 العاملين بمصلحة الجمارك جمي   السادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  بورسعيد  السويس   العريش  سفاجا 

 نوفمبر  إبريل   مارس   مايو  فبراير   سبتمبر  

 حضور  

  كالندوةالتعريف 

 ندوا  / إدارية 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

     سكندرية الإأماكن الأنعقاد : 

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

 

/

 أهدا  الندوة

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

 ندوة  

   التنمية المستدامة 

 فى ظل 

   المنظومة الجمركية  
 

 ندوة  

   التنمية المستدامة 

 فى ظل 

   المنظومة الجمركية  

  : المشاركون تعري  

 . التنمية المستدامة فهومبم •

 . أهمية التنمية المستدامة  •

 .  إستراتيجية التنمية المستدامة  •

 .  تطبيقا  على التنمية المستدامة •

 

  : المشاركون تعري  

 بماهية التنمية المستدامة •

 أهمية التنمية المستدامة  •

 ستراتيجية التنمية المستدامةإ •

 تطبيقا  على التنمية المستدامة •

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 
 جمي   السادة العاملين بمصلحة الجمارك 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية 

 مايو 

 ندوا  / إدارية 

المستدامة    تلضمن التنمية     مصر لرؤية 

المست ديدا   ت 2030 کمأ  ف     م دفات 

والعدالة    قتصادكاحالمتعلقة    الم اور

والطاقة   الأ والاياية  والتنمية  جتماتية 

   الاىرية .

  حضور 

  كالندوةالتعريف 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 القاهرة  /سكندريةلإأماكن الأنعقاد : ا

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 حضور  

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 ندوة 

مهارا  سلوكية  

شئون  وتقنية لل

 الإدارية والأمنية  

 

 ندوة 

مهارا  سلوكية  

شئون  وتقنية لل

 الإدارية والأمنية  
 الفئة المستهدفة  

 
 .  منية والأدارية الإخدما  ادارا  الب العاملينالسادة   

   يومان   :ندوة مكدة ال

 الندوة :  أهدا 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة 

 ديسمبر  نوفمبر 

   كالندوةالتعريف 

 

 

   كالندوةالتعريف 

 

الملعميا    ومسووووا ليووات    لمتطلاووات  توودركيأ  ف   

رلقا  كمسوووت    احال ر مى وآليات وسوووام  العمم

  . الةدمات المقدمة

إدارية  /ندوا   

 لعريف المىارك ا :  

 .كمسا ليات وواجاات العمم ال ر مى  •

 .تدال وسل كيات ال ييئة الم نية  •

 التقنية ال ديثة للت اصم ولاادل المعل مات  •

(GPS)ولطايقات(google) . 

 

Google( 

 

   : المشاركون تعريف

 بمسئوليا  وواجبا  العمل الحكومى   •

 أداب وسلوكيا  الوظيفة المهنية   •

 التقنية الحديثة للتواصل وتبادل المعلوما    •

(GPS) وتطبيقا(google) . 

 

Google( 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 ندوة أهدا  ال

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سفاجا  الأقصر 

 مايو  يناير 

 /الأقصر سفاجا أماكن الأنعقاد : 

  التقييم/

 حضور  

 أون يين  /

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 ندوة 

إجراءا  المشتريا   

 والمخازن   

   كالندوةالتعريف 

 

 

   كالندوةالتعريف 

 

مليات  ت  تاارة تأ  تريات والمةازا ه   ىالمددارة  

  كىرا  الم اد والمنتاات الضرورية   لتعلاطة  تنىو

وفاتلية  للمؤسسة   كرئا ة  وددارال ا  ولةزين ا 

هاا  ل  دلىدف  الم اد  ضماا    احدارة  ل فير 

الاللازمة    والمنتاات   للمؤسسة    تىغيليةللعمليات 

 ال قت المناسب وكأقم لرلئة .ف  

 

مليات  ت  تاارة تأ  تريات والمةازا ه   ىالمددارة  

والمنتاات   لتعلاطة  تنىطةو الم اد  كىرا  

كرئا ة  للمؤسسة    الضرورية   وددارال ا  ولةزين ا 

ل فير الم اد ضماا    احدارة دلى  دف هاا  وفاتلية ل 

الاللازمة    والمنتاات   للمؤسسة    تىغيليةللعمليات 

 ال قت المناسب وكأقم لرلئة .ف  

 ندوا / إدارية 

   :  المىارك ا لزويد

 كالمعارف والمعل مات تأ دجرا ات المىتريات •

 مأ: وما لتضمن  و المةازا  

 . تدورة المىتريا  •

 . ع والئ الير والدف  احستلام دورة   •

 .يد الم رديأ و لقي  ادا  الم رديأ ق  •

 . ومطاكقت ا كالأصناف  الم رديأ ت ليم مىتريا ل •

 

 

   :  المشاركون تزويد 
بالمعارف والمعلومات عن إجراءات المشتريات و  -

 من: وما تتضمنه المخازن 
 ت دورة المشتريا  -
  والفواتير والدف  الإستلام دورة   -
 يد الموردين و تقيم اداء الموردين  ق -
  ومطابقتها بالأصناف الموردين ت ليل مشتريا حت -
 

 . الإدارية العاملين بقطاع الأمن والخدما  المالية و -
 .العاملين بادارا  السكرتارية  -
 .العاملين بالإدارا  ذا  الصلة  -
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 ندوة أهدا  ال

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 الفئة المستهدفة  

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

   الإسكندرية دمياط  الأقصر 

 الأقصر  /دمياط الإسكندرية /  أماكن الأنعقاد :     يناير  إبريل  فبراير  

  التقييم/

حضور  / 

 أونلاين   

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 ندوة 

منهجية تقويم  تطوير  

الأداء فى ظل قانون 

 81الخدمة المدنية 

ويئحته   2016لسنة 

 التنفيذية 

    
 

 ندوة 

منهجية تقويم الأداء فى 

ظل قانون الخدمة  

لسنة  81المدنية 

ويئحته   2016

 التنفيذية 

    

   كالندوةالتعريف 

 

 

   كالندوةالتعريف 

 

الت     لعددت كئا ة  المسميات  ل ديد  تلى  تطلقت 

الم يئيأ مثم لق ي  الأدا  تو لقيي  الأدا  تو لقارير  

 الرئاية تو قياس الأدا  تو لقدير الرئا ة .

وتلي  ناد تا المقص د ه  معرفة درجة تو مست    

فى ض     وذلك  وييئت   لتطلا   لما  الم يف  تدا  

 . 2016لسنة  80قان ا 

 

الت     لعددت كئا ة  المسميات  ل ديد  تلى  تطلقت 

الم يئيأ مثم لق ي  الأدا  تو لقيي  الأدا  تو لقارير  

 الرئاية تو قياس الأدا  تو لقدير الرئا ة .

وتلي  ناد تا المقص د ه  معرفة درجة تو مست    

فى ض     وذلك  وييئت   لتطلا   لما  الم يف  تدا  

 2016لسنة  80قان ا 

 ندوا  / إدارية 

   :  السادة المىاركيأ لزويد 

الأدا    • لق ي   من اية  تأ  والمعل مات  يم    ف كالمعارف 

 قان ا الةدمة المدنية الاديد ولائ ت  التنئياية .

 مئ  م وض اكط لق ي  تدا  الم يف العام .  •

 شر  آلية دستيئا  نماذج لق ي  الأدا  .  •

 

 العاملين بالموارد البشرية فى تقارير تقويم الأداء   -

 السادة العاملين بمصلحة الجمارك المصرية. جمي   -
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 ندوة أهدا  ال

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

  بكيفية يتعلق محدد

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 الفئة المستهدفة  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 الإسكندرية 

 نوفمبر

 الإسكندرية   أماكن الأنعقاد :

  التقييم/

حضور  / 

 أونلاين   

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 ندوة 

ستشرا  االتخطيط ب

المستقبل وكيفية إعداد  

    الخطط الإستراتيجية  

   كالندوةالتعريف 

 

 

   كالندوةالتعريف 

 

المستقام ا يعد التغيرات    ستىراف  لئ    م اولة 

تلى  كنا    لط رال   ول قع  المستقام  ف   المت قعة 

يلعب  والايانات.  الع امم  مأ  متن تة  مام تة 

ل جي   اح ف   هي ي ا  ا  دور  المستقال   ستىراف 

اح ولةطيط  مام تة  القرارات  ف   ستراليايات 

 . متن تة مأ الماالات لت قيا الناا  والتط ر

 ندوا  / إدارية 

   :كاآلى   السادة المىاركيأ لعريف 

 مئ  م التةطيط كاستىراف المستقام . ك •

 ف ائد ومزايا استىراف المستقام  . •

 سيناري هات استىراف المستقام . •

 تناصر دتداد الةطط احسترالياية . •

 متاكعة وقياس لنئيا الةطط احسترالياية . •

 

 
 السادة العاملين بمصلحة الجمارك المصرية. جمي  

 

https://sustainability-excellence.com/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%81-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a8%d9%84/
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 الفئة المستهدفة  

       سفاجا  /بورسعيد /القاهرة  /سكندريةلإأماكن الأنعقاد : ا يوم واحد  :ندوة مكدة ال

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

/

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزما  

 

 ندوة 
 الحوكمة وإدارة الأزما  

 

  .  شاغلى الوظائ  الأشرافية /القيادية 
 

 

  .  مدير  الإدارا 

  .  شاغلى الوظائ  الأشرافية /القيادية 
 

 الندوة :  أهدا 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

ط ير قدرات وم ارات التئرير احداري السلي  للأزمات وال  ادث لد  المتدركيأ مأ خلال  ل

 . دارة الأزماتكالتدريب العمل  والممارسات المتعلقة  

 ولعريف المىاركيأ كاآلى : 

  كعادها ومد  لاييرهاتو  امئ  م الأزمة وتن ات •

 .ساال نى   الأزماتت •

 مئ  م ال  كمة . •

 .   نظمات ف  ددارة الأزماتمدور ه كمة ال •

 .  دارة الأزماتكت امم ناا  الئريا   •

 .   لطايا مئاهي  ددارة الأزمة •

 

تعتبر الحوكمة ه  مجموعة السكياسكا  أو القواعد  

أو الأطر الت  تستخدمها الميسسة لتحقيق أهدافها . 

الرئيسيين  المصلحة  تحدد مسيوليا  أصحاب    وه  

تضمن   والقدرةأبصكورة  العمل،  على    ستمرار 

م    والتعامل  تةيرا   أمام  الإنهيار  وعدم  المنافسة، 

 . البيئا  الإستراتيجية المختلفة وإدارة الأزما  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  بورسعيد  سفاجا 

 فبراير   مايو   سبتمبر   إبريل  

 حضور /

 أون يين  

  كالندوةالتعريف 

 ندوا  / قيادية 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 تاريخ الأنعقاد :  

/

   ر حضو

  التقييم

  الجمرك 

  أحد  هو

 أهم

  الوظائ 

  تقوم   الت 

  الإدارة بها

  الجمركية

  خاصة

  وأنه

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 

  شاغلى الوظائ  الأشرافية /القيادية

 والمرشحين لها . 
 

  .  مدير  الإدارا 

   الأشرافية /القيادية شاغلى الوظائ

 والمرشحين لها . 

 الندوة :  أهدا 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 ندوة 

تطوير المهارا   

القيادية العليا  

(LMD  ) 
 

 

المهارا   تطوير  

القيادية العليا  

(LMD  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 الإسكندرية   القاهرة   سفاجا 

 يونيو   فبراير   ديسمبر 
  سفاجا  الإسكندرية / القاهرة /أماكن الأنعقاد : 

  التقييم/

تعد المهارا  القيادية أحد العوامل الرئيسية الت  تحدد نجاح 

العليا   القيادة  موق   ف   العمل،  مجال  ف   الحياة فى  الفرد 

 .المهنية

فالقادة الفعّالون ليسوا فقط من يمتلكون المعرفة الفنية، بل 

يجمعون أيضًا بين المهارا  الشخصية والقدرا  التواصلية  

الت  تسم  لهم بتحفيز وإلهام الآخرين نحو تحقيق الأهدا   

 .المشتركة

من   الفعالة  القيادة  قدرا   بناء  الأيمكن  ف  خلال  ستثمار 

والتواصل   الشخصية  المهارا   وتطوير  المستمر  التعلم 

الفعال، مما يساعد ف  تحقيق الأهدا  الميسسية وتعزيز 

   . الأداء الفردي والجماع  ف  مجال العمل

 

 ندوا  / قيادية 

كساك   م ارات هتى ير ن ا  دلزويد المىاركيأ كمعل مات و

تلى   للإدارة    احدارةقادريأ  العلم   المن و  كأسس 

ف   يساه   كما  وآليال   ودستراليايال   وماادئ   ومئاهيم  

 .رفع كئا ة وفاتلية المىاركيأ ف  ماال احدارة 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

   رية / القاهرة / بورسعيد سكندأماكن الأنعقاد : الإ

  التقييم/

 تاريخ الأنعقاد :  

 

/

 أهدا  الندوة

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

 الفئة المستهدفة  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

 الجمارك المصرية بجمي  العاملا  بمصلحة     السيدا    
شرافية  لإ ا  ئ   شاغلى الوظا    منالمناطق والقطاعا

 .   والقيادية

 

 الجمارك المصرية بجمي  العاملا  بمصلحة     السيدا    
شرافية  لإ ا  ئ   شاغلى الوظا    منالمناطق والقطاعا

 والقيادية 

تهميوة لمريأ القيوادات النسوووووائيوة فى العموم الامركى و كيئيوة دت    •

 دارية كمصل ة الامار  .م ارال   القيادية للمىاركة فى المناصب اح

 تهمية دت  منظمة الامار  العالمية للمساواة الانسانية فى العمم . •

 

مهاراتهم  همية تمكين القيادا  النسائية فى العمل الجمركى و كيفية دعم  أ •

 . القيادية للمشاركة فى المناصب ايدارية بمصلحة الجمارك

 أهمية دعم منظمة الجمارك العالمية للمساواة الجنسانية فى العمل . •

 يوم واحد   :ندوة مكدة ال

 ندوة 
 تمكين المرأة للقيادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 

 

 

 

 

 

 

 الإسكندرية  القاهرة  بورسعيد 

 إبريل  يونيو  فبراير 

 ندوا  /قيادية 

فى ظل توجها  إستراتيجية الدولة لتعزيز  

قدرا  ومعار  ومهارا  المرأة ،المتوافقة  

م  ريية الدولة المصرية فى تنمية وتمكين  

المرأة وتوافقا م  أهدا  التنمية المستدامة  

،يعتبر التمكين مدخلا لإتاحة الفرصة للمرأة  

كافة   على  الفعالة  مشاركتها  وتوسي  

لعطاء بما تملكه  الأصعدة فهى تمثل رمزا ل

عامل   وهى   ، خلاقة   وقدرا   طاقا   من 

وتحقيق   المجتم   إيقاع  ضبط  فى  أساسى 

 . هأهداف

 حضور 

  أونلاين  /

  ندوة التعريف كال
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

  أحد   هو الجمرك  التقييم

  بها تقوم الت    الوظائ  أهم

 خاصة الجمركية  الإدارة

 أهم أحد  هو الجمرك  التقييم

 الإدارة بها تقوم الت  الوظائ 

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسع  الت  المالية الأهدا  بتحقيق

 بكفاءة لتحقيقها الجمركية الإدارا 

 أهم أحد  هو الجمرك  التقييم

 الإدارة بها تقوم الت  الوظائ 

 مباشرة يتعلق وأنه خاصة الجمركية

 تسع  الت  المالية الأهدا  بتحقيق

 

 عمل رشو
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقد ورش العمم كالتنسويا مع الا ات  

وا الواوموركوى  لولوعومووم  دارة حالووداتومووة 

للتوودريووب   الق مى  للمع وود  المركزيووة 

للتةصوووو   الامركى   وذلووك وفقووا    

والموودة   التوودرياوى  المو وتو    لتو ووديوود 

نعقواد وكوالوك  الزمنيوة وم تود ومرواا الأ

ا لولألورورار  وفوقووا  هوتويوواجووات  لإنوعوقوواد 

 .  ةالتدرياي

 

 

تقد ورش العمم كالتنسويا مع الا ات  

وفوقووا   الواوموركوى  لولوعومووم  الووداتومووة 

دارة المركزيوة للمع ود  حللتةصوووو  وا

وذلووك   الواوموركوى    لولوتوودريووب  الوقو موى 

والموودة   التوودرياوى  المو وتو    لتو ووديوود 

 ورش 

 تمم 

 دور الامار  فى المناطا الأقتصادية الةاصة

ل هيد آليات التعامم مع الأدوات المتاهة داخم  

 التاييلات الامركية

آليات دت  المصدريأ تلى مست   المناطا  

 الامركية

آليات متاكعة من اية الةطة احسترالياية لمصل ة  

 2026-2023الامار  

 دجرا ات المناطا ال رة ومىاكم الترانزيت  

نتىار ولداول تج زة اللاسلرى الغير  دال د مأ 

 شرتية  

ورش تمم للم ارد الاىرية كالتنسيا مع 

 مصل ة الضرائب 
  / الم ام ال ييئية  ديدركط المسار ال ييئى كالتدريب  / ل)

  لنئيا احختاارات (دتداد المادة العلمية / آلية 

   لمستادات التدريب ) للمدركيأ (ورش تمم 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المدة الزمنية للبرنامج وتاريخ الإنعقاد وفقا للخطة  البرامج و تتحدد 

تعتمد وترد من المكتب الإقليمى و تعقد  بمقر المعهد القومى التدريبية التى 

 "  E- Learning "     بالإسكندرية أو عن طريق التدريب عن بعد

 برامج

 المركز 

 قليمى  الإ 
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 والشرق الأدنى والأوسط الخطة التدريبية للمعهد القومى للتدريب الجمركى مركز التدريب الإقليمى لدول شمال افريقيا                                                                                 

 

هدفنا ..قدراتك تنمية  

إحد  أدوا  منظمة الجمارك العالمية الداعمة  

الذاتى للسادة العاملين بالجمارك  للتعلم 

 المصرية 

 

إحد  أدوا  منظمة الجمارك العالمية الداعمة  

للتعلم الذاتى للسادة العاملين بالجمارك  

 المصرية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد الساعا   البرامج الناطقة باللةة العربية 

 ساعة   2.5 تطوير القيادة العليا  

 ساعة  مراقبة الركاب الجويين  

 ساعا   5 تحليل البيانا  مستو  اول  

 ساعة  20 أتفاقية كيوتو المعدلة  

 ساعة  20 الحسابية اللاحقة  المراجعة  

 ساعا   8 دارة المخاطر إ 

 ساعا    9 دارة الحدود المنسقة  إ 

 ساعا   5 تفاقية منظمة التجارة العالمية لتيسيير التجارة إ 

 ساعة  30 2022  المنسقالنظام  

 ساعتين  النزاهة  

 التنسيق

الجمارك  م  منظمة

لمن  المتدربين  

صلاحية الدخول على 

   CLIKC منصة 

 للتدريب   

 

 

 التنسيق

الجمارك  م  منظمة

لمن  المتدربين  

صلاحية الدخول على 

   CLIKC منصة 

 للتدريب   

 

المتدرب على   حصول  بمجرد م  الأخذ فى الأعتبار 

الدخول يحق له التسجيل بكل البرامج   صلاحية  

 المتاحة بعدة لةا  . 
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بروتوكوي   
التعاون ومذكرا   

 التفاهم
 

 

 

بروتوكوي   
التعاون ومذكرا   

 التفاهم
 

 

لات  لناثا تأ الارول ك ا الارامو وورش العمم والندوات التى لنئ

مصل ة الامار  المصرية   وشراكات التعاوا وماكرات التئاه  كيأ

 مع د الق مى للتدريب الامركى والا ات الم قعة . ممثلة  فى ال
 

 

 

لات  ا الارامو وورش العمم والندوات التى لناثا تأ الارول ك لنئ

مصل ة الامار  المصرية   وشراكات التعاوا وماكرات التئاه  كيأ

 مع د الق مى للتدريب الامركى والا ات الم قعة . ممثلة  فى ال
 

 

م  الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

 

م  الهيئة بالتعاون بروتوكول 

 العامة للأستثمار

كلية  بالتعاون م   بروتوكول 

 الأعمال جامعة الإسكندرية   

 

كلية إدارة الأعمال  بروتوكول 

 جامعة الإسكندرية   

بالتعاون م  لجنة الأفا  بروتوكول 

 الزراعية 

 

بالتعاون م  لجنة الأفا  بروتوكول 

 الزراعية 

بالتعاون م  الجهاز  بروتوكول 

 NTRAالقومى لتنظيم الإتصاي  

 

بالتعاون م  الجهاز  بروتوكول 

 NTRAالقومى لتنظيم الإتصاي  
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

اد الامركى  لأا  كالعمم  شركا   يمتد ليىمم    ولط يرارلقا  

الامار    العلمى    لا   مصل ة  الم ت    لصمي     ا ل ا  ل  

م نة لالارنامو   مزاولة  فى  الراغايأ  السادة  تعريف 

كريئية   ادالتةلي   الاضائع  حلمام  تلى  الامركية  جرا ات 

 فى س  لة ويسر .  وكالك لطايقال ا اآلية  المست ردة

يتضمأ المع د  وتلي     مع   المتعاملة  الأطراف  كافة  نىاط 

 .التدريية الامركية الةدمة وراغاى الامار  مصل ة

 

اد الامركى  لأا  كالعمم  شركا   يمتد ليىمم    ولط يرارلقا  

الامار    العلمى    لا   مصل ة  الم ت    لصمي     ا ل ا  ل  

م نة لالارنامو   مزاولة  فى  الراغايأ  السادة  تعريف 

كريئية   ادالتةلي   الاضائع  حلمام  تلى  الامركية  جرا ات 

 فى س  لة ويسر .  وكالك لطايقال ا اآلية  المست ردة

  مع   المتعاملة   الأطراف  كافة  نىاط المع د ليىمم  ولاا يمتد

 . الامركيةالتدرياية   الةدمة وراغاى الامار  مصل ة

برامج أعضاء المجتم  

 التجار  

 ساعة  104  البرنامج : مكدة 

   تعري  المتدربين بقواعد واحكام القانون الجمركى ، وكذلك القواعد المنظمة
 . ، والعلوم الجمركية  لمهنة التخلي  الجمركى 

   أخلاقيا  مهنة التخلي 

   العلوم الجمركية المختلفة وطرق التبنيد وفقا للنظام المنسق 

   نظام التسجيل المسبق للشاحناACI   وإجراءاته 

   النظم الإسترادية المختلفة 

  أسس التقييم وفقا لإتفاقية القيمة لمنظمة التجارة العالمية 

  . اعداد كوادر ميهلة لمزاولة مهنة التخلي  الجمركى 

  . التاهيل للحصول على رخصة التخلي  الجمركى 

 

 

   تعري  المتدربين بقواعد واحكام القانون الجمركى ، وكذلك القواعد المنظمة
 . ، والعلوم الجمركية  لمهنة التخلي  الجمركى 

   أخلاقيا  مهنة التخلي 

   العلوم الجمركية المختلفة وطرق التبنيد وفقا للنظام المنسق 

   نظام التسجيل المسبق للشاحناACI   وإجراءاته 

   النظم الإسترادية المختلفة 

  أسس التقييم وفقا لإتفاقية القيمة لمنظمة التجارة العالمية 

  . اعداد كوادر ميهلة لمزاولة مهنة التخلي  الجمركى 

  . التاهيل للحصول على رخصة التخلي  الجمركى 

 

  السادة الراغبين ف  الحصول على
الجمرك  ترخي  مزاولة مهنة التخلي   
 من حملة الميهلا  العليا .

 
 

  السادة الراغبين ف  الحصول على
ترخي  مزاولة مهنة التخلي  الجمرك  

 من حملة الميهلا  العليا .

 

برنامج التكهيل  
على    للحصول

 ترخي  مزاولة

 مهنة التخلي  
  " ميهلا  عليا 

 " الجمرك 
 

 

برنامج التكهيل  
على    للحصول
 مزاولةترخي  

 مهنة التخلي  
  " ميهلا  عليا 

 " الجمرك 
 

 – دمياط –السويس  –القاهرة  –سكندرية الإأماكن الأنعقاد : 

 . سفاجا  –العريش - بورسعيد

  التقييم/
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 أهدا  البرنامج 

   هو  الجمرك  التقييم

  الت  الوظائ  أهم أحد

 الإدارة بها تقوم

  وأنه خاصة الجمركية

  بتحقيق مباشرة  يتعلق

  الت  المالية الأهدا 

 الإدارا  تسع 

  لتحقيقها الجمركية

  لقد و ،  وفاعلية بكفاءة

  منظمة عن صدر

  إتفاق العالمية  التجارة

 الفئة المستهدفة  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

 

 التعريف كالارنامو 

 

اد الامركى  حا  كالعمم    شركا  يمتد ليىمم    ولط يرارلقا  

الامار    العلمى    الا    مصل ة  الم ت    لصمي     ا ل ا  ل  

م نة ل  الارنامو مزاولة  فى  الراغايأ  السادة  تعريف 

كريئية   ادالتةلي   الاضائع  حلمام  تلى  الامركية  جرا ات 

 فى س  لة ويسر .  وكالك لطايقال ا اآلية  المست ردة

يتضمأ المع د  وتلي     مع   المتعاملة  الأطراف  كافة  نىاط 

 .الامركيةالتدريية  الةدمة وراغاى الامار  مصل ة

برامج أعضاء المجتم  

 التجار  

   ساعة   94 البرنامج :مكدة 

   ، تعري  المتدربين بقواعد واحكام القانون الجمركى
التخلي    لمهنة  المنظمة  القواعد  والعلوم  وكذلك   ،

 .الجمركية 

   أخلاقيا  مهنة التخلي 

   العلوم الجمركية المختلفة وطرق التبنيد وفقا للنظام
 المنسق 

   نظام التسجيل المسبق للشاحناACI  وإجراءاته 

  النظم الإسترادية المختلفة 

   التجارة لمنظمة  القيمة  لإتفاقية  وفقا  التقييم  أسس 
 العالمية

 عداد كوادر ميهلة لمزاولة مهنة التخلي  الجمركى  إ 

 . التاهيل للحصول على رخصة التخلي  الجمركى 
 

 

   ، تعري  المتدربين بقواعد واحكام القانون الجمركى
التخلي    لمهنة  المنظمة  القواعد  والعلوم  وكذلك   ،

 .الجمركية 

   أخلاقيا  مهنة التخلي 

   العلوم الجمركية المختلفة وطرق التبنيد وفقا للنظام
 المنسق 

   نظام التسجيل المسبق للشاحناACI  وإجراءاته 

  النظم الإسترادية المختلفة 

   التجارة لمنظمة  القيمة  لإتفاقية  وفقا  التقييم  أسس 
 العالمية

   اعداد كوادر ميهلة لمزاولة مهنة التخلي  الجمركى
. 

 . التاهيل للحصول على رخصة التخلي  الجمركى 
 

  الراغبون ف  الحصول على  السادة
 . ترخي  مندوب شركا 

 
 

   السادة الراغبون ف  الحصول على
 . ترخي  مندوب شركا 

 

 برنامج التكهيل للحصول
 على ترخي  مزاولة 

 مهنة التخلي  الجمرك 

   (مندوبى شركا  )

 

 

 برنامج التكهيل للحصول
 على ترخي  مزاولة 

 مهنة التخلي  الجمرك 

   (مندوبى شركا  )

 

 القاهرة  –سكندرية الإأماكن الأنعقاد : 

  التقييم/
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 المدة الزمنية  اسم البرنامج

 أيام  3 المرتبطة بالبوال  المجمعة  الجمركيةجراءا  الإ –  1

 ايام  ACI    3التسجيل المسبق للشحنا    و دراج الآل  للبيانا  الجمركية الإ  - 2

 ايام  5 جراءا  الجمركية للنظم الخاصة  الإ  - 3

 ايام  3 بين النظرية والتطبيق التقييم الجمرك  -4 

 ايام  3 التعريفة الجمركية والنظام المنسق   –  5

 ايام  3 ويئحته التنفيذية   2020لسنة   207قانون الجمارك   - 6

 أيام  3 المزايا  -معايير وشروط ايلتحاق  - الفاعل ايقتصادي المعتمد  - 7

 أيام  3 التعريفة المتكاملة وتطبيقاتها    - 8

 أيام  3 تفاقيا  التفضيلية لإا - 9

 يوم واحد  كترونية لالتعري  بالفاتورة الإ   -10

   أيام 5 لإجراءا  الوارد والصادر والإجراءا  الإستيرادية   دورة تنشيطية   -11

 أيام  5 المستخل  المميز   -12

 أيام  5   دورة آليا  إجراءا  المراكز اللوجيستية     -13

 كافةليىمم    يمتد  ولط يرارلقا  كالعمم الامركى  حا اد

 الةدمة  وراغاى  الامار   مصل ة  مع  المتعاملة  الأطراف

 . وشركات فرادت مأ الامركيةالتدرياية 

 مل  ية : 

ي كرنامو آخر مدرج كالةطة ومةص   ت. يسم  كعقد  1

 للعامليأ ف  هالة طلب تتضا  الماتمع التااري. 

الارامو  2 تقد  يا ز  مقر  .  ف   الامركية  التةصصية 

الىركة الطالاة وفقا للق اتد الت  ي ددها رئيس الادارة  

 المركزية للمع د الق م  . 

 

 

اد الامركى  لأا  كالعمم  ليىمم   يمتد  ولط يرارلقا  

 مصل ة الامار    شركا 

يمتد ليىمم  ولاا  المع د   المتعاملة   الأطراف  كافة  نىاط 

 الامركيةالتدرياية    الةدمة  وراغاى  الامار   مصل ة  مع

 . وشركات فرادت مأ

برامج أعضاء المجتم  

 التجار  
 برامج  

 تدريبية 

 تخصصية 

 

 برامج  

 تدريبية 

 تخصصية 
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التسايم 

للارامو 

التدرياية 

 المتةصصة 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التدريب 

الأساسى 

القس  "

 المت سط

 ل ملة "

المؤهلات 

المت سطة 

وف   

 المت سطة

  كرنامو

التأهيم 

 تل   

تتمال 

 التثميأ 
 

كرنامو  

التاهيم تلى  

  تتمال 

 التةلي 

  الامركى

ومندول 

  التةلي  

 

 ستمارة ت

ل ديد 

الاهتياجات 

التدرياية 

للعامليأ  

التدريب 

الأساسى 

القس  "

 المتقدم "

ل ملة 

المؤهلات 

 العليا 

 

 

 

 

 

 " كرامو الةطة التدريايةلستمارات الترشي  ت" 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ستمارا  ا

 الترشي   

لبرامج الخطة  
 التدريبية  

 

 استمارا  

 الترشي   

لبرامج الخطة  
 التدريبية  

وأستمارا  

 الإعتذارا  

  رةستماا
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 تطيوووب الأمنيات مع       

  

        

  

 

           

 

 تواصل معنا 

 عل  الأرقام التالية 

 

 تواصل معنا 

 عل  الأرقام التالية 

 براج وزارة المالية أ: مبن     لقاهرة ا                                                      سكندرية  الإ

 223422064/02تليفون وفاكس :            محطة مصر – المجلس المحل   -  مبن  الجمارك

 03/ 4942564تليفون وفاكس : 

 01501142229:     واتس / موبايل

 NCTI@Customs.gov.egبريد إلكترونى :  

                                                   
                                                   

 

 براج وزارة الماليةألقاهرة : مبن  معهد ا

 02223422064تليفون وفاكس : 

سكندرية  معهد الإ  

محطة مصر  – المجلس المحل   -  مبن  الجمارك  

03/ 4942564تليفون وفاكس :   

 NCTI@Customs.gov.egبريد إلكترونى :  

 ل ت  تشراف  

 رئيس قطا  الم ارد الاىرية وكنا  القدرات  

 تميد / م مد رش اا 

 

 

 ل ت  تشراف  

 فريا العمم

 حتياجا  التدريبية دارة تحليل الإإ مدير   أ/ فيولي  أبراهيم   

  حتياجا     دارة تخطيط الإإمدير          أ/ نهى عيسو 

 دارية دارة تنمية المهارا  الإإمدير            أ/ انجى نبيل 

 مدير إدارة مكتب المدير العام         أ/ سلو  شوقى 

 رئيس قسم    أ/ أميمة عبد السمي  

 عوض         رئيس قسمأ/ مار  

 05729093 :          دمياط 

 068336081  :     العريش

   0663220905  :   بورسعيد 

 0623191503:    السويس 

 01122149483:     ا    سفاج 

 01008805505الأقصر    :
 

 قائم بكعمال رئيس الإدارة المركزية  

 للمعهد القومى للتدريب الجمركى  

 أ/ لبنى عز الدين    

 

 مدير عام 

تحليل وتخطيط الإحتياجا  التدريبية    

 أ/  وفاء عبد الجواد    
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هدفنا ..قدراتك تنمية  

 

 


